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สวนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปของโรงเรียน 

 
1.1 ประวัติโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
  ในป 2491 ภราดาฮิวเบิรต เจาคณะภราดาเซนตคาเบรียล ไดมอบหมายให ภราดายอหน แมรี่ 
รวมกับ ภราดาภักดี ทุมมกานน ขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียน เพื่อใหบริการดานการศึกษา แกเยาวชนในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา   ซึ่งตอมาโรงเรียนแหงนี้เปนที่รูจัก ในนามของ โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  4  มิถุนายน  
2491  เปนวันแรกเริ่มของโรงเรียนแหงนี้ ในการทําหนาที่สถาบันการศึกษาของทองถ่ิน ซึ่งมี ภราดายอหน 
แมรี่ เปนผูจัดการและอธิการ โดยมี นายชลินทร ศรีพิจารณ เปนครูใหญ ปฐมบทของโรงเรียนเซนตหลุยส 
ฉะเชิงเทรา นั้น ไดเริ่มตน โดยคณะครู 6 คน กับ นักเรียน 72 คน เปดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
  นับตั้งแตโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดเปดดําเนินการสอนใหแกบุตรหลานของชาวจังหวัด
ฉะเชิงเทรา คณะภราดา และคณะครู ตลอดจนเจาหนาที่ ไดทุมเทความตั้งใจที่จะพัฒนาโรงเรียนแหงนี้ใหมี
ความพรอมในทุก ๆ ดาน เพื่อตอบสนองตอความตองการของผู ปกครองและนักเรียนที ่ตองการจะมี
สถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพ ทําใหโรงเรียนแหงน้ีมีพัฒนาการที่ตอเนื่องอยูตลอดเวลา 
  ปการศึกษา 2495  ภายหลังจากที่ไดมีการกอตั้งโรงเรียนไดไมนานนัก โรงเรียนเซนตหลุยส 
ฉะเชิงเทรา ไดรับการรับรองวิทยฐานะจากกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนการยืนยันถึงมาตรฐานดาน
การศึกษาของโรงเรียน และตอมาในปการศึกษา 2496 โรงเรียนแหงนี้ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญอีกครั้ง
ในดานภาพลักษณ  กลาวคือ โรงเรียนไดมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องแตงกายจากเดิมที่ใหนักเรียนแตงกาย
ดวยเสื้อสีขาว กางเกงสีกากี มาเปนเสื้อสีขาว กางเกงสีน้ําเงิน สวมถุงเทาสั้นสีขาว รองเทาสีดํา ดังเชน
ปรากฏอยูในปจจุบัน 
  อยางไรก็ตามจากการท่ีโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดรับความไววางใจจากผูปกครองโดยการ
สงบุตร-หลานเขามาเรียนเปนจํานวนมาก ทําใหจํานวนนักเรียนไดเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว จนสถานที่ตั้งเดิมที่
เคยกวางขวางไมอาจจะรองรับจํานวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นได  ในปการศึกษา 2498  จึงไดมีการยายที่ตั้ง
โรงเรียนมาตั้ง  ณ ที่ตั้งปจจุบัน ซึ่งมีเนื้อท่ี 11 ไร 2 งาน 60 ตารางวา พรอมกับการกอสรางอาคารเรียน
หลังใหม ชื่อ "อาคารเซนตหลุยส" จากนั้น ในปการศึกษา 2504 เปนอีกปการศึกษาท่ีโรงเรียนเซนตหลุยส 
ฉะเชิงเทรา ไดมีการพัฒนารูปแบบการสอนที่เดนชัด โดย ภราดาอันโตนิโอ อธิการในขณะนั้น ไดตัดสินใจ
ขยายการเรียนการสอนไปจนถึง ชั้น ม.7 แผนกวิทยาศาสตร หรือที่คนในยุคนั้นเรียกวา ชั้นเตรียม
อุดมศึกษา และเพ่ือเปนการยกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสดุ ในปการศึกษา 2505  ภราดาอันโตนิโอ ได
สรางหอสมุดโดยแยกออกมาเปนเอกเทศ เพื่อใหบริการแกนักเรียน  และในปการศึกษา 2507 เปนปที่
โรงเรยีนไดเปดทําการสอนตั้งแตชั้น ป1. ถึง ม.ศ. 5  
  ดวยจํานวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว ปการศึกษา 2512 ภราดาอะเล็กซานเดอร จึงได
ดําเนินการสรางอาคารเรียนหลังใหม เปนตึกขนาด 3 ชั้น ยาว 28 เมตร ชื่ออาคาร "อาคารมารีย" เพื่อรองรับ
การขยายตัวของโรงเรยีน 
  ปการศึกษา 2518  เปนปที่โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมีการสรางอาคารเรียนเพิ่มเติม
สําหรับนักเรียนในระดับอนุบาล และไดสราง "อาคารมงฟอรต" ขึ้น  
            ปการศึกษา 2522  ในสมัย ภราดาพยุง ประจงกิจ    เปนอีกกาวที่สําคัญของโรงเรียนในการ
พัฒนาระบบการศึกษาเพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นไดอยางแทจริง ในปการศึกษานี้ 
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โรงเรียนไดมีการขออนุญาตรับนักเรียนหญิงในชั้นอนุบาลปท่ี 1 และ 2 เพ่ิมขึ้น   รวมทั้งไดมีการพัฒนาสภาพ
ภูมิทัศนของโรงเรียนใหมีความเหมาะสมมากขึ้น 
  ปการศึกษา 2534  ภราดาอนุรักษ นิธิภัทราภรณ ไดเขามารับหนาที่อธิการ นับเปนยุคที่
โรงเรยีนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมีการพัฒนาการในดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว เชน การเรงปรับปรุงอาคาร
สถานที่ การกอสราง “อาคารสัฐยามหาราชินี” “อาคารวันทามารี” อาคารสําหรับนักเรียนอนุบาล และ 
“อาคารเฉลิมพระเกียรติ” อาคารเรียน 6 ชั้น รวมถึง การพัฒนาบุคลากรในทุก ๆ ดาน เพื่อรองรับระบบ
การศึกษายุคใหมซึ่งทาํใหเซนตหลุยสในยุคนั้น เปนยุคที่หลายคนกลาววา เปนยุคแหงการเรงรัดพัฒนา  ซึ่ง
ความพยายามดังกลาวไดสงผลแกโรงเรียนในปจจุบัน ในดานการเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา อยางไรก็ตามนอกเหนือจากการพัฒนาดานระบบการเรียนการสอน และอาคารสถานที่ใหมี
ความทันสมัยแลว ในดานพัฒนาการดานสังคม โรงเรยีนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดมุงสงเสริมกิจกรรมตาง 
ๆ เพื่อท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพสูงสุด   โดยในปการศึกษา 2542  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน
ระดับประเทศ  จากการประกวด  วงโยธวาทิตนักเรียนแหงประเทศไทย ประเภทระดับมัธยมตน ชิงถวย
พระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 4 ประจําป 2542  
  ปการศึกษา 2543  ภราดามีศักดิ์  วองประชานุกุล  ไดเขามารับหนาที่อธิการ   ในปการศึกษา
นี้โรงเรียนไดรับรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษาในระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา นับเปนกาวที่
สําคัญของโรงเรียนที่มุงสูการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ. 2542 และตามแนวการจัดการศึกษา
ของคณะเซนตคาเบรียล ในปถัดมา คือ ปการศึกษา 2544 มีการอบรมพัฒนาหลักสูตร ปฏิรูปการเรียนรู 
ปฏิรูปครูและจัดการเรียนการสอน   และ  ภราดามีศักดิ์    วองประชานุกูล  ไดสราง "อาคารสิรินธร" เพื่อ
รองรับการเปดมัธยมศึกษาตอนปลาย และในปการศึกษา 2545 โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  พรอมทั้งไดเชาและซื้อเพื่อขยายเนื้อที่เพิ่มเติมดานหลังรวมเปน 30 ไร 2 งาน 58 
ตารางวา 
  ปการศึกษา 2546 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนสถานศึกษาที่ไดรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา ประจําปการศึกษา 2545 และโรงเรียนยังไดรับประกาศเกียรติคุณ  
จากสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ สภานายิกาสภากาชาดไทย มีพระราชเสาวนีย โปรดเกลา
โปรดกระหมอม ใหประกาศวา โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนสถาบันท่ีใหความรวมมือจัดหาผูบริจาค
โลหิตเปนหมูคณะ  เพ่ือชวยเหลือเพื่อนมนุษยอยางสม่ําเสมอนานกวา 5 ป อีกดวย  โรงเรียนไดจัดทําระบบ
สารสนเทศสถานศึกษาโดยใชชื่อวา SWIS (School Web-based Information System) เปน Web 
Application ที่ใชเปนเครื่องมือในการบริหารขอมูลของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและสนองตอการปฏิรูป
การศึกษา โรงเรียนไดมุงสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถดานดนตรี ใหมีโอกาสไดแสดงออกโดยการจัดตั้งวง
โยธวาทิต และผลปรากฏวาไดรับรางวัลเหรียญทอง จากการประกวดวงโยธวาทิต นักเรียน นิสิต นักศึกษา ชิง
ชนะเลิศแหงประเทศไทย และชิงถวยพระราชทานฯ ครั้งที่ 23 ประจําป 2547   และรางวัลเหรียญเงิน 
จากการประกวด  วงโยธวาทติยามาฮาแหงประเทศไทย ชิงถวยพระราชทานฯ ครั้งที่ 8 ประจําป 2547 
  ปการศึกษา 2547 ภราดาชํานาญ  เหลารักผล รับหนาที ่อธ ิการโรงเรียน ไดเก ิดการ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญ และการพัฒนาในทุก ๆ ดาน เพ่ือใหโรงเรียนกาวสูการเปนผูนําดานการศึกษา และ
เทคโนโลยี มีการปรับโครงสรางการบริหาร และการบริหารการจัดการที่เปนระบบมากยิ่งขึ้น สงเสริมให
นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ตลอดจน
ดานเทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ และอาคารสถานท่ี  มีการคัดสรรบุคลากรที่เปนชาวตางชาติที่มีความรู
ความสามารถเปรียบเสมือนเจาของภาษา มาทําการสอนใหกับนักเรียน และมีการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษในวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ โดยครูตางชาติรวมกับครูไทย  การ
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ปรับปรุงหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรูของผูเรียน โดยการปรับเปลี่ยน ขยาย
หองปฏิบัติการ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรที่ทันสมัย ติดต้ังโทรทัศนวงจรปดตามหองเรียน และมีสื่อ
เทคโนโลยีที่ครบครัน เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน มีหองมัลติมีเดียรวมถึงเครื่องทัศนูปกรณอื่น ๆ ที่
ทันสมัย การสงเสริมพัฒนาบุคลากรในดานเทคโนโลยี เพื่อใหสอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีกาวไกล ตลอดจนมี
การพัฒนาอาคารสถานท่ีอยางตอเนื่อง มีการปรับสภาพภูมิทัศนของโรงเรียนใหรมรื่น สวยงาม และมีสิ่ง
อํานวยความสะดวกใหกับผูปกครอง และนักเรียน  ปการศึกษา 2548 โรงเรียนไดผานการคัดสรรผลงาน 
และไดรับรางวัลเหรียญเงิน จากการจัดการเรียนรูแบบธุดงคศึกษา ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เพ่ือ
สนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนงานปฏิรูปการเรียนรูอยางตอเนื่อง เสริมสรางใหผูเรียน ครู ตลอดจน
ผู เกี ่ยวของไดใชกระบวนการคิดและทักษะในการพัฒนาผลงานที่มีคุณภาพ ผานการประเมินตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ ปการศึกษา 2547 – 2549  และการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542   และในปการศกึษา 2549  ไดกอสรางอาคาร “ศูนยการเรียนรูยอหน แมรี่”  
อาคาร 4 ชั้น 
  ปการศึกษา 2550 - 2555    ภราดามณฑล   ประทุมราช  ดํารงตําแหนงผู อํานวยการ   
ผูจัดการและผูแทนผูรับใบอนุญาต  มุงเนนนโยบายประหยัด  เพิ่มคุณภาพการศึกษา  ปฏิบัติงานเปนทีม  
และเปดโรงเรียนสู ชุมชน  นอกจากนี ้ยังไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารโรงเรียนใหสอดคลองกับ
นโยบายของโรงเรียน  ไดดําเนินการอยางตอเนื่องเก่ียวกับการกอสรางและตกแตงภายในอาคาร  “ศูนยการ
เรียนรูยอหน แมรี่”    ซึ่งเปนอาคารอเนกประสงค  จํานวน  4  ชั้น มีพื้นที่ใชสอยรวม  6,062   ตารางเมตร  
ประกอบดวยหองประชุมขนาดใหญขนาด  900 -1,000  ที่นั่ง  สําหรับรองรับการจัดงานและกิจกรรมตาง ๆ 
รวมไปถึงการเลนกีฬาในรมได หองประชุมยอยขนาด 300 ที่นั่ง  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองออก
กําลังกาย  ลานจัดนิทรรศการ  โรงอาหารขนาดใหญใหทันสมัยถูกสุขลักษณะ  และหองสมุดที่ทันสมัย    
จัดสรางหองเกียรติยศ  เพื่อเก็บรวบรวมผลงานตาง ๆ ของโรงเรยีนไวเปนสัดสวน  ณ  ชั้นสอง  อาคารศูนย
การเรียนรูยอหน แมรี่  จัดสรางหลังคาสระวายน้ํา เพื่อกันแดด - ฝนใหกับผูที่มาใชบริการ  จัดทําคูมือครู เพื่อ
ใชในการปฏิบัติงาน  มุงเนนเรื่องระเบียบและความมีวินัย  ความสะอาด   และลงนามในสัญญาซื้อขายที่ดิน
เชาจาก  คุณลัดดา – คุณบํารุง  ศรีคชา  มาเปนกรรมสิทธ์ิของโรงเรียน  จํานวน  17  ไร   เปนเงิน  17.5  
ลานบาท 
  ปการศึกษา  2551 โรงเรียนไดจัดใหมีพิธีเสกอาคาร “ศูนยการเรียนรูยอหน แมรี่”  โดยไดรับ
เกียรติจากพระคารดินัล ไมเกิ้ล มีชัย  กิจบุญชู ประมุขอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ มาเปนประธานในพิธี  เมื่อ
วันที่  4  มิถุนายน 2551 ซึ่งตรงกับวันฉลองครบรอบ  60  ปแหงการกอตั้งโรงเรียน  อีกทั้งยังไดรับพระ
มหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาสยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินเปดอาคาร “สิริน
ธรและศูนยการเรียนรูยอหน แมรี่”  เมื่อวันที่  4   สิงหาคม  2551  นําความปลื้มปติยินดีมาสูชาวเซนต
หลุยสเปนอยางย่ิง  นอกจากนี้ไดมีการปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบโรงเรียนใหรมรื่น สะอาดและสวยงามย่ิงข้ึน 
จัดทาสีอาคารทุกอาคารใหดูเดนเปนสงา  จัดทําและติดตั้งปายบอกทางไปยังสถานท่ีตาง ๆ ภายในโรงเรียน
ทั ้งภาษาไทยและอังกฤษ เพื่อใหผูมาติดตอกับทางโรงเรียนไดใชบริการสะดวกขึ้น จัดทําและติดตั้งปาย
สุภาษิต – คําคม ท้ังภาษาไทย และอังกฤษ  ตามอาคาร เพื่อเปนแหลงความรูใหแกนักเรียนทุกคน  และในป
นี้โรงเรียนไดผานการประกันคุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบ 2  ประเภทสามัญศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัยศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) นับเปนกาวที่สําคัญของโรงเรียน ที่มุงสูการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และตามแนวการจัดการศึกษา
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เซนตคาเบรียล พรอมทั้งไดสงโรงเรียนเขารับการประเมินเพื่อขอรับรางวัลพระราชทาน ประเภทการศึกษา
ปฐมวัย ขนาดใหญ เพื่อเปนการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่องตอไป 

 ปการศึกษา 2552  โรงเรียนไดจัดพิธีสหบูชามิสซาขอบพระคุณ เนื่องในโอกาสวันคลายวัน
สถาปนาโรงเรียน  โดย พระสังฆราชลอเรนซ  เทียนชัย  สมานจิต ประมุขสังฆมณฑลจันทบุรี  ไดใหเกียรติ
เปนประธานในพิธี    เม่ือวันที่  4  มิถุนายน  2552   ซึ่งเปนวันครบรอบ 61 ปแหงการกอตั้งโรงเรียน     
เพื่อเปนสิริมงคลแกคณะภราดา  คณะครู  ผูปกครอง  และศิษยเกา     อีกทั้งโรงเรียนยังไดรับรางวัล
สถานศกึษาพระราชทาน ระดับกอนประถมศกึษา  ขนาดใหญ   ประจําปการศึกษา 2551  ซึ่งถือเปนรางวัล
เกียรติยศสูงสุดที่สถานศึกษาไดรับ เพราะเปนรางวัลที่แสดงถึงคุณภาพและมาตรฐานโดยรวมของ
โรงเรียน  โดยภราดามณฑล  ประทุมราช  ผูอํานวยการ ฯไดเขาเฝารับรางวัลพระราชทานจากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ   สยามบรมราชกุมารี   เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม 2552  ณ ศาลาดุสิดาลัย   สวน
จิตรลดา  และจัดงานฉลองรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2552  โดยมีพิธีแห  อัญเชิญ
เกียรติบัตรในชวงเชาและงานเลี้ยงแสดงความยินดีในชวงเย็น ซึ่งรางวัลสถานศึกษาพระราชทานฯ ท่ีไดรับ 
สงผลใหผูอํานวยการโรงเรียนไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติในฐานะเปนผูบริหารที่พัฒนาสถานศกึษาจนไดรับ
รางวัลพระราชทานจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน     นอกจากนี้ไดมีการปรับปรุงภูมิ
ทัศนบริเวณโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด   เพื่อเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียน  โดยจัดสรางสวนนก
เซนตหลุยส    ซึ่งมีนกหลากหลายชนิดใหนักเรียนศึกษาหาความรู    จัดทําปายแหลงการเรียนรูบริเวณริม
แมน้ํา   สรางศาลาการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู ฯ    สวนวรรณคดี   และจัดสวนหยอมรอบ
บริเวณโรงเรียนใหสวยงาม    อีกทั้งไดติดตั้ง Activeboard  ซึ่งเปนสื่อการสอนที่ทันสมัยมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน   เพื่อใหครูและนักเรียนเกิดการเรียนรูแบบใหม ๆ  เปนการพัฒนาอยางตอเนื่อง   พรอมท้ัง
ไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานประเภทประถมศึกษา  ขนาดใหญ  ปการศึกษา 2552   อันเปน
สถานศกึษาที่ไดรับรางวัลพระราชทานติดตอกัน  2  ป 

ปการศึกษา 2553  โรงเรียนไดจัดพิธีสหบูชามิสซาขอบพระคุณ เนื่องในโอกาสวันคลายวัน
สถาปนาโรงเรียน เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  2553   ซึ่งเปนวันครบรอบ 62 ป  แหงการกอตั้งโรงเรียน         
โดยพระสังฆราชสิริพงษ จรัสศรี ประมุขสังฆมณฑลจันทบุรี  ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธี และในวันศุกรที่ 
19 พฤศจิกายน 2553 โรงเรียนไดจัดพิธีวางศิลาฤกษบานพักภราดาโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  เพ่ือ
ความเปนสิริมงคล   อีกทั้งผูอํานวยการยังไดรับรางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ   ผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาดีเดน  จากคุรุสภา  และไดรับรางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองตอเนื่องสมัยท่ี  2 – 3     

นอกจากนี้ในเดือนตุลาคม พ.ศ.2553  คณะกรรมการบริหารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทยไดอนุมัติโครงการกอสรางโดยใหโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ทําการรื้อถอนอาคารเซนต
หลุยสเดิม ที่เกาและทรุดโทรมออกเพื่อกอสรางอาคารเซนตหลุยสหลังใหมขึ้นแทนที่ อันเปนการวาง
แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาและการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุค
ปจจุบัน  ซึ่งมีความจําเปนที่ครู นักเรียน และบุคคลากรในโรงเรียนทุกคนจะไดรับการเตรียมตัวใหพรอมกับ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว  

ปการศึกษา 2554  โรงเรียนไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ 
ประจําปการศึกษา 2554   โดยภราดามณฑล  ประทุมราช  ผูอํานวยการ ฯไดเขาเฝารับรางวัลพระราชทาน
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันจันทรที่  23  กรกฎาคม 2555  เวลา 09.00 
น.  ณ ศาลาดุสิดาลัย  สวนจิตรลดา   อีกทั้งนักเรียนเซนตหลุยสยังไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  จากการ
ประกวดโครงงาน  "เยาวชนไทย หัวใจอนุรักษพลังงาน" ระดับประเทศ ซึ่งจัดขึ้นโดยสภาหอการคา
ไทย   และนอกจากนี้โรงเรียนยังไดเปดหองเรียนพิเศษ  หลักสูตร “Gifted” การจัดการเรียนการสอน
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สําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ระดับชั้น ม.1 และ ม.4  เปนป
แรกอีกดวย 
 ปการศึกษา 2555  โรงเรียนไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา ขนาด
ใหญ  ประจําปการศึกษา  2555   และยังไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยดีมาก และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดีมาก 
ระหวางปงบประมาณ 2555-2557 จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน   

อีกทั้งโรงเรียนไดทําการกอสราง "อาคารเซนตหลุยสวิทยาคาร" ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเฉลิม
ฉลองในโอกาสที่โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา กอตั้งครบ 64 ป  สงเสริมใหครูและนักเรียนไดใชอาคาร
เรียน มั่นคง สะอาด ปลอดภัย และมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ สรางความตระหนักใหบุคลากรครูและ
นักเรียน ไดใชประโยชนจากอาคารเรียนอยางคุมคาและเพื่อแสดงถึงความเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกัน  โรงเรียน
จึงไดจัดพิธีเสก "อาคารเซนตหลุยสวิทยาคาร" ในวันเสารที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2555โดยไดรับเกียรติจาก 
ฯพณฯ พระสังฆราช ซิลวีโอ สิรพิงษ จรัสศรี ประมุขสังฆมณฑลจันทบุรี  เปนประธานในพิธี  เพื่อความเปน
สิริมงคลแกคณะภราดา คณะครู นักเรียน ผูปกครอง ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน    

ปการศึกษา 2556 – ปจจุบัน  ภราดาอาจิณ เตงตระกูล ดํารงตําแหนงผูแทนผูรับใบอนุญาต  
ผูอํานวยการ และผูจัดการ มุงเนนนโยบายประหยัด คุมคา เพิ่มคุณภาพการศึกษา เนนการจัดการเรียน    
การสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน และเปดโรงเรียนสูชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษากับโรงเรียนเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนในทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง  เนนทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน ของนักเรียนและครู ภายในโรงเรียน  และจัดกิจกรรมสรางสรรค
ตางๆ เชน หมากลอม, Robot, Stack และดนตรี  อีกท้ังยังไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินเปดอาคาร “เซนตหลุยสวิทยาคาร”  เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2556 เพื่อเปนสิริมงคลแกคณะภราดา คณะครู ผูปกครอง ศิษยเกา และนักเรียน  นอกจากนี้ยังได
จัดโครงการพัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการใชภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

จากการบริหารงานของภราดาอาจิณ เตงตระกูล หัวหนาฝายวิชาการ  ไดมีการพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนสอนจาก Modern Language Program (MLP) เปน English Integration Program (EIP)  
โดยเริ่มตั้งแตระดับชั้น ป.1- ม.3  ตลอดจนจัดตั้งศูนย Cambridge Centre  เพื่อทดสอบความสามารถ
ทางดานภาษาอังกฤษของนักเรียนทุกระดับชั้น รวมทั้งบุคลากรครแูละผูที่สนใจ  ซึ่งผลจากการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สงผลใหโรงเรียนผานการประเมินโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ที่มีคุณภาพสูสากล 
SLC aims for World Class Standard Education จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน  และไดรับรางวัลยอดเยี่ยม จากการนําเสนอผลงานนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  เรื่อง การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ ซึ่งจัดโดยสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 5 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2558  นอกจากนี้ยังไดสงเสริมดานการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน  โดยมีโครงการแลกเปลี่ยนครูจากประเทศจีน  กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมจีนใหกับนักเรียน
ทุกระดับชั้น และไดสงเสริมใหนกัเรียนเขารวมโครงการเจียระไนเพชร SLC เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสู
การแขงขันทางวิชาการทั้งภายในและภายนอก   

ปจจุบันโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ตั้งอยูที่ 128 ถนนศุภกิจ ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพื้นที่การศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 1  เปดทําการสอนตั้งแตชั้นเตรียมอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  บนเน้ือที่ 19 ไร 3 งาน 
23 ตารางวา   
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1.2 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 

 
 

1.3 เกียรติประวัติและความภาคภูมิใจของโรงเรียน 
  - ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีเดน จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและนิตยสารผูนํา
การตลาด ป พ.ศ. 2539 
  - ภราดามีศักดิ์ วองประชานุกูล  ผูแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเซนตหลุยส ไดรับโลเกียรติคุณ 
ศิษยเกาดีเดนทางการบริหารการศึกษาจาก  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2540 
   - ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเอกชน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ. 2542  
  - เปนโรงเรียนเครอืขายนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
  - ไดรับรางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษาขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2545  จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวดชมรม To Be Number One ประจําปการศึกษา 
2546 จากกระทรวงสาธารณสุข 
  - ไดรับรางวัลเหรียญเงิน จากการประกวดวงโยธวาฑิตยามาฮา นักเรียนแหงประเทศไทย ครั้งที่ 
8/2547 ของบริษัทสยามดนตรียามาฮา จํากัด 
  - สมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระบรมราชินีนาถ สภานายิกาสภากาชาดไทย   มีพระราช
เสาวนียโปรดเกลาโปรดกระหมอม ใหประกาศวา โรงเรียนเซนตหลุยส  เปนสถาบันที่ใหความรวมมือ
จัดหาผูบริจาคโลหิตเปนหมูคณะ เพื่อชวยเหลือเพื่อนมนุษยอยางสม่ําเสมอนานกวา 5 ป 
  - ไดรับรางวัลโรงอาหารมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารระดับ “ดีมาก” ของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป พ.ศ.2547 
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  - ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ถวยพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ   สยาม
มกุฎราชกุมาร จากการประกวดวงโยธวาทิตนักเรียน นิสิต นักศึกษาชิงชนะเลิศ     แหงประเทศไทย  และชิง
ถวยพระราชทานฯ ครั้งท่ี 23 ประจําป 2547 ประเภท ข จัดโดยสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
  - ไดรับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับทอง จากคณะกรรมการโครงการ 
“โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ”  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  - ไดผานการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ
ไทย  ปการศึกษา 2547 – 2549 
  - ไดรับโลการดําเนินงานธนาคารโรงเรียนดีเดน  และทุนการศึกษา 15,000 บาท ประจําป
การศึกษา 2548 โดยธนาคารออมสินภาค 11 
  - ไดรับรางวัลเหรียญเงินจากการจัดการเรียนรูแบบธุดงคศึกษา ในโครงการคัดสรรผลงานหนึ่ง
โรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ประจําป 2548 ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภากระทรวงศึกษาธิการ 
  - ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับมัธยมศึกษา โครงการ  “ผนึกพลังเยาวชนไทยตานภัย
ไขเลือดออก” ป 2548 ของสํานักงานสาธารณสุขฉะเชิงเทรา กระทรวงสาธารณสขุ 
  - ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง โดยนําเสนอผลงานหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม โครงการ 
“บัญ ชีสานฝนตามรอยเบื้ องพระยุคลบาท” ประจําป  2549 ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - ธนาคารโรงเรียนเซนตหลุยส ไดรับโลรางวัลธนาคารโรงเรียนดีเดนพรอมทุนการศึกษา โดย 
ผูอํานวยการธนาคารออมสิน ภาค 11 ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2549 
  - ไดรับประกาศเกียรติคุณ “สวมสะอาดไดมาตรฐาน” จากกรมอนามัย ปการศึกษา 2549 
  - ไดรับรางวัลหองสมุดดีเดนประเภทโรงเรียนขนาดใหญ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ปการศึกษา 2549 
  - ไดรับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับทอง จากสํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจําป 2549 
  - ไดรับรางวัลธนาคารโรงเรียนสงเสริมการออมดีเดน ประจําปการศึกษา 2550 จากธนาคาร  
ออมสิน 
  - ไดรับรางวัลโครงการสงเสริมสุขภาพ ป 2550 ระดับเหรียญทอง  จากโรงพยาบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 
  - ไดรับรางวัลชมเชย สุดยอดสวมแหงป (Best Public Toilet of the year) ประจําป พ.ศ. 
2551  จากศูนยอนามัยที่ 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
  - ไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเดนดานการปองกันควบคุมโรค
ไขเลือดออก ประจําป 2551  จาก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  - ไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดสุดยอดสวมระดับจังหวัด ประจําป พ.ศ.2551 ของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
  - ไดรับรางวัลธนาคารโรงเรียนสงเสริมการออมดีเดน ประจําปการศึกษา 2551 จากธนาคาร 
ออมสิน 
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  - ไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา ขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 
2551 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ปการศึกษา 2551 ระดับประถมศึกษาปที่ 6  จากสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 
  - ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานปฐมวัย และประถมศกึษา – มัธยมศึกษา  
  - ภราดามณฑล  ประทุมราช  ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดรับเกียรติบัตร
ผูบริหารที่รวมกับคณาจารยและบุคลากรทุกทาน พัฒนาสถานศึกษาจนไดรับรางวัลพระราชทานใน
โครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับกอนประถมศึกษา 
ขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2551 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  - ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับ 1 การพัฒนาดีเดน ระดับมัธยมศึกษา โครงการประกวด
โรงเรียนดีเดนดานการสรางเสริมสุขภาพ ในเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2552  จาก
โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
  - ไดรับรางวัลธนาคารโรงเรียนสงเสริมการออมและมีผลประกอบการประเภทดีเดน เนื่องในวัน
ออมแหงชาติ  ประจําป 2552 จากธนาคารออมสิน 
  - ไดรับเกียรติบัตรผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและสูงขึ้นจากเดิม (ปการศึกษา 2550 - 2551) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
  - วงโยวาฑิตโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ไดรับรางวัลชนะเลิศการเขารวมประกวดดนตรี 
ธนาคารโรงเรียน ธนาคารออมสิน ประจําป 2553 จากธนาคารออมสิน สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร 
  - ไดรับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับทอง ตอเน่ืองสมัยท่ี 3 ปการศึกษา 
2553 จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  - ไดรับโลรางวัลระดับเหรียญเงิน โดยนําเสนอผลงานหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ในหัวขอ 
“SWIS ส ารสน เทศแห งการเรี ยน รู ”  ป ระจํ าป  2553  ของสํ านั กงาน เลข า ธิการ      คุ รุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - ไดรับรางวัลโรงอาหารมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร ระดับ “ดีมาก” จากกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข  
  - ไดรับรางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองตอเนื่องสมัยที่ 3 จากกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 
  - ไดรับรางวัลจาก “งานประกวดวาดภาพเยาวชน ประจําป 2554”  ในดาน มีผลงานไดรับ
รางวัลและเปนผูสนับสนุนงานศิลปะ “รักปา รักน้ํา รักอากาศ” จากบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด 
(มหาชน) 
  - ไดรับรางวัลชมเชย ประเภทโรงเรียน “การประกวดการบันทึกขอมูลทรัพยากรชีวภาพและภูมิ
ปญญาทองถิ่น” (The Best Bio Gang Contest  ครั้งที่ 3) จากสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(องคการมหาชน)   
  - ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโรงเรียนปลอดลูกน้ํา ยุงลายใน เขตเทศบาลเมือง 
ฉะเชิงเทรา  จากสํานักงานเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
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  - ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประถมและชนะเลิศรับ   มัธยมฯ การประกวด
โครงงานนวัตกรรมสุขภาพดีเดนโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพดีเดนโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  จาก
โรงพยาบาลพุทธโสธร 
  - ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2554 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - ไดรับเกียรติบัตรผูใหการสนับสนุนนักเรียนเขาแขงขันตอบปญหา โครงการแขงขันตอบปญหา
ประชาธิปไตยและการเลือกตั้งชิงแชมป โครงการประชาสัมพันธสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดฉะเชิงเทรา 
สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  - ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโรงเรียนปลอดลูกน้ํายุงลายในเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
จากสํานักงานเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
  - ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประถมและชนะเลิศรับมัธยมฯ การประกวดโครงงาน
นวัตกรรมสุขภาพดีเดน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพดีเดนโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา จาก
โรงพยาบาลพุทธโสธร 
  - ไดรับรางวัลการสนับสนุนการจัดแขงขันกีฬานักเรียน (บาสเกตบอล) จังหวัดฉะเชิงเทรา จาก
ผูวาราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  - ไดรับเกียรติบัตรนํานักนักเรียนเขารวมการแขงขันตอบปญหากฎหมาย เนื่องในโอกาสพระราช
พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 12 สิงหาคม 2555 และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมงกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ 28 กรกฎาคม 
2555 จากศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  - ไดรับประกาศเกียรติคุณชั้นที่ 3 เปนสถาบันที่ใหความรวมมือจัดหาผูบริจาคโลหิต เพื่อ
ชวยเหลือเพื่อนมนุษย อยางสม่ําเสมอติดตอกันนานกวา 9 ป รวมเปนปริมาณโลหิตสะสมที่ไดรับบริจาคเกิน
กวา 3,200 หนวย  จากสภากาชาดไทย 
  - ไดรับประกาศเกียรติคุณบัตรในการใหความอนุเคราะหสถานที่ในการจัดกิจกรรม “วัน
การศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา” ประจําปการศึกษา 2555  จากชมรมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
  - ไดรับเกียรติบัตรในการสนับสนุนโครงการคายอาสาพัฒนาชนบท ในการจัดทําสนามเด็กเลน
อนุบาล เปนจํานวนเงิน 180,000 บาท ณ โรงเรียนบานทากลอย อําเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
จากโรงเรียนบานทากลอย (ทรัพยกมลประชาสรรค) 
  - ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ประจําปการศกึษา 2554 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - ไดรับรางวัลโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศกึษาปฐมวัยดีมาก และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดีมากระหวางปงบประมาณ 2555-2557 จาก
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
  - มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2554 ระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6 รวม 5 กลุมสาระการเรียนรู มากกวารอยละ 50 จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
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  - มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนเฉลี่ย สูงกวาระดับชาติทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2555 จาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
  - ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา ขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 
2555  ระดับจังหวัด จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
  - ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา ขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 
2555 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ. 2554-25558) จากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
  - โรงเรียนสงเสริมการออมดีเดน ปการศึกษา 2556 จากธนาคารออมสิน 
  - มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2556 ระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 6 รวม 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับเหรียญทองแดง จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
  - มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557 ระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 6 รวม 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับเหรียญทองแดง จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
  - ผานการประเมินโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
  - ไดรับรางวัลยอดเยี่ยมจากการนําเสนอผลงานนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อการเขาสู
ประชาคมอาเซียน เรื่องการจัดการเรยีนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียนในพื้นที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 “กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู และการประกวดนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียน” จาก
สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 

 
1.4 ขอมูลดานการบริหาร 
  โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา  ดําเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะ 
เซนตคาเบรียล  แหงประเทศไทย  และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสพฐ. และ สมศ. มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
โรงเรียนไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนป  2550-2554 ในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรูพรอมประสบการณของผูเรียนดวย
การกําหนดเปาหมายหลัก การพัฒนา 4 ดาน คือ ดานคุณภาพการบริหารการศึกษา และคุณภาพบุคลากร  
ดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบุคลากร  ดานสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน  และดาน
งบประมาณ อาคารสถานที่ อุปกรณ และการบริการ โดยหนวยงานตาง ๆ นํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่
เปนรูปธรรม โดยการจัดทําแผนงานประจําป และดําเนินการตามแผนงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด ใหมี
การประเมินผลการดําเนินงานและปรับปรุงพัฒนางาน ใหมีคุณภาพมาตรฐานที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้โรงเรียนยังไดมีการสงเสริมและอํานวยความสะดวกดานเทคโนโลยีทั้งดานอุปกรณและการ
ฝกอบรมครูใหมีความชํานาญ เพื่อเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนที่มี คุณภาพ และการเรียนรู ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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  แนวคิดหลักที่โรงเรียนใชในการบริหารจัดการ คือ การทํางานแบบมีสวนรวมโดยการรวมคิด รวม
ทํา และรวมปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับและทุกหนวยงาน บริหารงานตามวงจรการทํางานแบบ PDCA 
ในทุกกิจกรรมที่มีการวางแผนดําเนินงาน จะมีการกํากับติดตามประเมินผลการทํางานเปนระยะ ๆ ใหมีการ
ประเมินตนเองโดยผูดําเนินกิจกรรม และประเมินจากคณะกรรมการตรวจติดตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
  โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการบริหารงานอยางชัดเจน มีแผนภูมิการจัดองคกร มีบทพรรณนา
งานที่กําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของทุกฝาย  มีคําสั่งแตงตั้งบุคลากรประจําป โดยพิจารณาตาม
วุฒิการศึกษา ความรู ความสามารถ ความถนัด และประสบการณในการทํางาน มีคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน  คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  มีระบบการบริหารโรงเรียนและมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ  มีระบบการบริหารงบประมาณของแตละฝาย มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2550 - 2554  เปนแผนแมบทของโรงเรียน และมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในรับผิดชอบ
ในการวางแผนและดําเนินงานประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ มีการประเมินผลการดําเนินงานและ
รายงานผลการดําเนินงาน โดยมีคณะกรรมการตรวจติดตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาประเมินผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของโรงเรยีน และรายงานผลใหผูเกี่ยวของทราบโดยการจัดทํารายงานประจําป เพื่อ
นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนางานตอไป 
  จากการบริหารจัดการของโรงเรียนดังกลาว ทําใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของโรงเรียน 
โดยมีผลสัมฤทธิ์ในรูปของผลการแขงขัน ผลการประกวด รางวัล โล เกียรติบัตร รางวัลดีเดน สถิติการศึกษา
ตอของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งโรงเรียนไดนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห เพื่อนําความสําเร็จและ
จุดเดนมาพัฒนา นําขอบกพรองและจุดดอยมาปรับปรุงแกไข ใหจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ บรรลุ
เปาหมาย  ใหเกิดผลสัมฤทธิ์กับผูเรียน และมุงเนนใหโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เปนศูนยกลางแหงการ
เรียนรูของชุมชน 

 
1.5 ขอมูลดานบุคลากร 
                  จาํนวนบุคลากรท้ังหมด  357  คน (ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558) 

 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

ปฐมวัย  1 0 25 25 
ปฐมวัย  2 0 19 19 
ปฐมวัย  3 0 17 17 

รวมปฐมวัย 0 61 61 
ประถมศึกษาปที่  1 1 10 11 
ประถมศึกษาปที่  2 2 13 15 
ประถมศึกษาปที่  3 1 11 12 
ประถมศึกษาปที่  4 4 9 13 
ประถมศึกษาปที่  5 2 9 11 
ประถมศึกษาปที่  6 4 8 12 
รวมประถมศึกษา 14 60 74 
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ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

มัธยมศึกษาปที่  1 2 10 12 
มัธยมศึกษาปที่  2 4 11 15 
มัธยมศึกษาปที่  3 5 10 15 
มัธยมศึกษาปที่  4 7 7 14 
มัธยมศึกษาปที ่ 5 6 10 16 
มัธยมศึกษาปที่  6 8 7 15 
รวมมัธยมศึกษา 32 55 87 
รวมครูผูสอน 46 176 222 

ครูสนับสนุนการสอน 13 25 38 
เจาหนาที่ 6 10 16 
ครูพิเศษ 1 1 2 

รวม 20 36 56 
รวมบุคลากรทั้งหมด 66 212 278 

พนักงานอาคารสถานที ่ 11 29 40 
พนักงานโภชนาการ 2 37 39 

รวมพนักงาน 13 66 79 

 
1.6 ขอมูลดานนกัเรียน 
                  จาํนวนนักเรียนทั้งหมด  3,387  คน (ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2558) 
                  จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 

 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

เตรียมอนุบาล 42 32 74 
ปฐมวัย  1 114 111 225 
ปฐมวัย  2 89 86 175 
ปฐมวัย  3 103 89 192 

รวมปฐมวัย 348 318 666 
ประถมศึกษาปที่  1 111 115 226 
ประถมศึกษาปที่  2 104 128 232 
ประถมศึกษาปที่  3 105 86 191 

รวมชวงช้ันท่ี 1 320 329 649 
ประถมศึกษาปที่  4 100 101 201 
ประถมศึกษาปที่  5 113 115 228 
ประถมศึกษาปที่  6 112 108 220 

รวมชวงช้ันท่ี 2 325 324 649 
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ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

รวมประถมศึกษา 645 653 1,298 
มัธยมศึกษาปที่  1 103 91 194 
มัธยมศึกษาปที่  2 128 92 220 
มัธยมศึกษาปที่  3 122 120 242 
รวมชวงช้ันท่ี 3 353 303 656 

มัธยมศึกษาปที่  4 115 123 238 
มัธยมศึกษาปที่  5 107 161 268 
มัธยมศึกษาปที่  6 135 126 261 
รวมชวงช้ันท่ี 4 357 410 767 
รวมมัธยมศึกษา 710 713 1,423 

รวมทั้งหมด 1,703 1,684 3,387 

 
1.7 อาคารสถานที่และแหลงการเรียนรู 
 

 
1 อาคารเซนตหลุยสวิทยาคาร 9 อาคารเซราฟน 
2 อาคารหอสมุด 10 อาคารศนูยการเรยีนรูยอหน แมรี่ 
3 อาคารมงฟอรต 11 สระวายน้ํา 
4 อาคารสัฐยามหาราชินี 12 อาคารราฟาแอล 
5 อาคารเรียนอนุบาล 13 บานเซนตโยเซฟ 
6 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 14 สนามเด็กเลน 
7 อาคารวันทามารี 15 บานพักเซนตคาเบรียล 
8 อาคารสิรินธร   
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1.8 ผลงานที่ผานมาในรอบ 3 ป 
1. ไดรับรางวัลดีเดนสายสามัญศึกษา การประกวดธนาคารโรงเรียน กิจกรรมสงเสริมการออม 

ประจําป 2556 
2. มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2556 ระดับ

ประถมศึกษาปที่  6 รวม 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับเหรียญทองแดง จากสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

3. ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับเหรียญทองแดง จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

4. ไดรับรางวัลยอดเย่ียม การเสนอผลงานนวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อการเขาสูประชาคม
อาเซียน เรื่อง การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  จากสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

5. ผานการประเมินโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มีคุณภาพสูมาตรฐานสากล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 

1.9 ผลการวิเคราะห SOAR Model 
Initial Scanning of the Strengths, Opportunities, Aspirations, and 

Results/Resources of SLC using the SOAR Model  
การคนหาองคประกอบของSOAR/ การประเมินสภาพของโรงเรยีนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา โดยใช 

SOAR  
1. Strengths /จุดแข็ง 
Facilities:  Safe, beautiful, clean, good environment. The school is well known by 

the public. 
มีสิ่งท่ีอํานวยความสะดวก: มีทรพัยากร  ความปลอดภัย  ความสวยงาม  ความสะอาด มีสิ่งแวดลอมที่ดี  

โรงเรยีนมีชื่อเสียงเปนที่รูจักตอสาธารณชน   
Support: การสนับสนุน 

- Enough funds for school and academic improvement.  
  มีงบประมาณที่เพียงพอเพื่อโรงเรียนและการพัฒนาทางดานวิชาการ 
- Support and cooperation from parents. 
  มีการสนับสนุนและความรวมมือจากผูปกครอง 
- Good relationship between school and parents. 
  มีความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรยีนและผูปกครอง 
- Enough funds for development. 
  มีงบประมาณและทุนเพียงพอสําหรับการพัฒนา 

Teaching and Learning: การเรียนการสอน 
- Good and enough IT and media for teaching.  
  มีอุปกรณเทคโนโลยีที่ดีและเพียงพอสําหรับการเรียนการสอน 
- School has standard text books from the foundation. 
  โรงเรียนมีตํารากลางท่ีไดมาตรฐานจากมูลนิธิฯ 
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- Good and efficient English communication for Teachers and students. 
  ครูและนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดดี 
- Use English as a means for communication. 
  ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการสื่อสาร 
- It is the centre for learning. 
  เปนศนูยกลางของการเรียนรู 
- Good follow-up students’ activities. 
  มีการติดตามการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียนเปนอยางดี 
- Good system in students’ discipline. 
  มีระบบการปกครองนักเรียนท่ีดี 
- Care and concern for students. 
  มีความสนใจและเอาใจใสนักเรียน 
- Teachers’ dedication. 

   การอุทิศตนของครู 

- Good education-learning environment. 
   มีสิ่งแวดลอมเพ่ือการศึกษาที่ดี 

Staff Welfare and Development: สวัสดิการและการพัฒนาบุคลากร 
- School support for staff development  
  โรงเรียนมีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
- Good social-welfare for teachers 
  มีสวัสดิการท่ีดีสําหรับบุคลากร 
- Staff development in foreign languages 
  มีการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
- Sufficient staff in the school 
  มีบุคลากรเพียงพอ 

Leadership:  School administrators have good vision  
ความเปนผูนํา: ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ดี 
2. Opportunities:  โอกาส 

- More students for the school. 
  การเพิ่มจํานวนนักเรียน 
- Parents support.(COOPERATION) 3 
  ความรวมมือและการสนับสนุนของผูปกครอง 
- Alumni support  
  การสนับสนุนจากสมาคมศิษยเกา 
- Teachers are all-rounded experts. 
  ครูมีความเชี่ยวชาญ 
- Staff development continually. 3 
  มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
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- The teachers have opportunities to go abroad to learn 
  ครูมีโอกาสไดไปศกึษาตอที่ตางประเทศ 
- Good networking. 
  มีเครือขายที่ดี 
- Teachers and students are experts in IT.2 
  ครูและนักเรียนมีความเชี่ยวชาญการใชเทคโนโลยี 
- High successful in academic performance in the school Foundation and in the 

country. 
  ประสบความสําเรจ็ทางดานวิชาการอยางสงูทั้งในระดับมูลนิธิและระดับประเทศ 
- There is an exchange program.  
  มีโปรแกรมแลกเปลี่ยนภาษา 
- The school is part of FSG Foundation.5 
  โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
- Students could communicate in foreign language.(English and Chinese) 
  นักเรียนสามารถสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 
- Famous and successful ALUMNI.  
  มีศิษยเกาที่มีชื่อเสียงและประสบความสําเร็จ 
- It is near the centre for learning. 

    อยูใกลศูนยการเรียนรู 
3. Aspirations: ความมุงมั่นความปรารถนา 

- Alumni support the school  
  ศิษยเกาใหการสนับสนุนโรงเรียน 
- Communicate with parents in various means. 
  มีวิธีการการสื่อสารกับผูปกครองในรูปแบบที่หลากหลาย 
- Create good network in education.  
  มีการสรางเครือขายทางการศึกษาที่ดี 
- Academic Excellence  
  มีความเปนเลิศทางวิชาการ 

- World class Famous school first choice , preferred school 
  โรงเรยีนเปนท่ีนิยม   มีชื่อเสยีงระดับนานาชาติ 
- Students are expert in various field of learning 
  นักเรียนมีความเชี่ยวชาญในหลายสาขาวิชา 
- Students can communicate in foreign languages 
  นักเรียนสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารอยางดี 
- School has good curriculum differ from others. 
  โรงเรยีนมีหลักสูตรท่ีดีและเปนหลักสูตรเฉพาะ 
- Knowledge centre school. 
  โรงเรยีนเปนศูนยการเรียนรูทางวิชาการ 
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Staff: บุคลากร 
- Well rounded teachers- competent and professional  
  ไดรับการพัฒนาที่ดีมีศกัยภาพและมีความเปนมอือาชีพ 
- Teacher are happy while working and have good security  
  ครูมีความสุขในการทํางานและมีระบบความปลอดภัยที่ดี 
- Teacher development in foreign language and IT  
  ครูมีการพัฒนาเรื่องภาษาตางประเทศและการใชเทคโนโลยี 
- Teachers could develop in curriculum and methods of teaching  
  ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอน 
- There is observation of teaching; follow up of teachers continually มี 
  มีการนิเทศการสอนและการติดตามอยางตอเนื่อง 
- Efficient staff 
  บุคลากรมีประสิทธิภาพ 

4. Results/ resources: ผลสัมฤทธิ์ 
Students:นักเรียน 
- Foreign students to the school. 
  มีนักเรียนตางชาติมาสมัครเรียน 
- 90% of students pass entrance examination to popular universities. 
  นักเรียนรอยละ 90 สามารถผานการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง 
- Students are successful in study. 
   นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
- Students can pass entrance examination to famous universities. 
   นักเรียนสามารถผานการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยที่มขีื่อเสียง 
- Less students records in behavior. 
   จํานวนนักเรยีนที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงคลดลง 
- 80% pass English test and could communicate in foreign language. 
   ผานการทดสอบภาษาอังกฤษรอยละ80และสามารถสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ 
- Students pass examination standard in English and Chinese. 
   นักเรียนผานกระบวนการทดสอบที่ไดมาตรฐานทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
- Students finish senior high could have good job. 
   นักเรียนที่จบการศึกษา  มีการประกอบสัมมาอาชีพที่ดี 
- Qualities of students to International. 
   นักเรียนมีคุณภาพที่ไดมาตรฐานสากล 
- Entrance Examination to famous universities at high percentage. 
   นักเรียนประสบความสําเร็จในการสอบเขามหาวิทยาลัยสูงสุด 
- Increase the numbers of students to SLC. 
   มีการเพ่ิมจํานวนนักเรียน 
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Teachers: ครู 
- 100% of teachers can communicate in foreign language. 
   ครูจํานวน  100%  สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศได 
- Teachers are expert in teaching. 
   ครูมีความผูเชี่ยวชาญในการสอน 
- Teachers are research-oriented. 
   ครูมีความรูในการทําวิจัย 
- Teachers are excellent in teaching. 
   ครูมีความเปนเลิศในการสอน 
- Teacher are considered best by publics. 
    ครูเปนที่ยอมรับตอสาธารณาชน 

School: โรงเรียน 
- Preferred school.  
  เปนโรงเรียนยอดนิยม 
- The school is ranted among 100 
  เมื่อจัดลําดับโรงเรียน สามารถจัดลําดับอยูใน 100 อันดับแรก 
- Good academic performance  
   มีประสิทธิภาพทางวิชาการที่ดี 
- Good support from PTA and Alumni 
  มีการสนับสนุนท่ีดีจากสมาคมครูผูปกครองและครู  และศิษยเกา 
- 80% of parents participate in school activities 
   ผูปกครองรอยละ 80 มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
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สวนท่ี 2 
เจตนารมณของโรงเรยีน 

 
2.1 ปรัชญาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
  1. จุดมุงหมายของชีวิต คือ การรูจักสัจธรรมและการเขาถึงธรรมอันสูงสงอันเปนบอเกิดแหงชีวิต 
  2. มนุษยทุกคนตองทํางาน ความวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางนําไปสูความสําเร็จ ดังคติพจนท่ีวา 
LABOR OMNIA VINCIT 
 
2.2 นโยบายโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
  นโยบายของโรงเรียน 
  1. มุงปรับปรุงระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนใหเหมาะสม ทันสมัย และ
มีมาตรฐานสากล สอดคลองกับนโยบายของมูลนิธิฯ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
  2. มุงพัฒนาครูฝายบริหาร ฝายปฏิบัติการ และฝายสนับสนุน ใหมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความรูความสามารถ และมีความชํานาญแบบมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั ้งดําเนินการให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาฯ 
  3. มุงเสรมิสรางขวัญกําลังใจและสวัสดิการแกบุคลากร ใหมีความมั่นใจในการทํางาน มีความ
มั่นคงในการประกอบอาชีพ 
  4. เรงรัดปฏิรูปการเรียนรูที ่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด ใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรูความสามารถ มีความสุข รักการเรียนรูและสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง รวมทั้งสามารถ
ปฏิบัติตนใหมีคุณคาตอสังคม 
  5. มุงแสวงหาความรวมมือจากคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของโรงเรียน และจากองคกร
ภายนอกท่ีเกี่ยวของในระบบเครอืขาย ซึ่งจะกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนภูมิปญญา  การชวยเหลือเก้ือกูลกัน การ
ประสานงานที่ดี และความภาคภูมิใจรวมกัน 
  6. มุงเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนไดเขามา
ใชบริการในดานอาคารสถานที่  ดานบุคลากรทางการศึกษา  และเขามาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดตาม
ความเหมาะสม 
  7. มุงสงเสริมการจัดตั้งกองทุนถาวร (Endowment Fund) เพื่อความมั่นคงของสถาบัน 
และเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุก ๆ ดาน 
  8. มุงปรับปรุง พัฒนา ดูแล รักษาอาคารสถานที่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีอยู
แลวใหพรอมใชงาน สามารถใชประโยชนอยางคุ มคามากที ่ส ุด  กอนที ่จะตัดสินใจ วางแผน และ
ดําเนินการกอสรางใหม 
  9. มุงพัฒนาระบบงานวิจัยภายในโรงเรียนใหถูกตองตามหลักวิชาการ สามารถนําผลมาใช
เปนขอมูลในการบริหารจัดการ และการพ ัฒนาการเร ียนการสอน และการปฏิบ ัต ิงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  10. มุงพัฒนามาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนใหมีมาตรฐานสากล ทั้งในดานปจจัย 
กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน จนสามารถประกันคุณภาพการศึกษา และไดรับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา 
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2.3 อัตลักษณ เอกลักษณโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
  อัตลักษณ 
  ศิษยเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ภาษาดี เทคโนโลยีล้ํา จริยธรรมเดน   The St. Louis School, Chachoengsao student is good at languages, technology 
exceptional and notably ethical. 

  เอกลักษณ 
  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา เนนภาษา พัฒนาเทคโนโลยี สูวิถีสากล   St. Louis School, Chachoengsao is language oriented and technology developed 
towards universality. 
 

2.4 วิสัยทัศนโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
  โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูวิถีสากล  และเนนตามจิตตารมณ
นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 
2.5 พันธกิจโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
  1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาสูวิถีสากล 
และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 
  2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุงสูวิถึสากล และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย
กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  3. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตาม         
จิตตารมณนักบุญหลุยส    มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 

2.6 เปาหมายโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา   1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณ
นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  2. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานการจัดการศกึษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญ
หลุยส กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  3. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูสูวิถีสากลและเนนตาม     
จิตตารมณนักบุญหลุยส มารยี กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  4. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานอัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษาสูวิถีสากล และเนน
ตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารยีกรีญอง เดอ มงฟอรต 
  5. สถานศึกษามีการพัฒนามาตรฐานดานมาตรการสงเสริมสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณ    
นักบุญหลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  6. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส     
มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  7. โรงเรียนมีการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตา
รมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
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2.7 ยุทธศาสตรโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
  เปาหมายที่ 1 
  ยุทธศาสตรที่ 1. สงเสรมิใหผูเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการ และมีความสามารถคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม 
  ยุทธศาสตรที่  2. สงเสริมทักษะการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตรที่ 3. สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องชีวิต 
  ยุทธศาสตรที่ 4. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและงานอาชีพ 
  ยุทธศาสตรที่ 5. สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมตามแบบอยางนักบุญหลุยส มารีย      
กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  ยุทธศาสตรที่ 6. สงเสริมและพัฒนาใหผูเรยีนมีสุขภาพกายที่ดี และมีความสุข 
  เปาหมายที่ 2 
  ยุทธศาสตรที่ 1. บริหารจัดการตามวิถีสากลและตามแนวทางจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย 
กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  ยุทธศาสตรที่ 2. บริหารจัดการความเสี่ยงภายในโรงเรียนอยางมรีะบบและมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตรที่ 3. “SLC” ในศตวรรษท่ี 21 
  เปาหมายที่ 3 
  ยุทธศาสตรท่ี 1. โรงเรียนสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูสูวิถีสากล และตามจิตตารมณนักบุญ
หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  เปาหมายที่ 4 
  ยุทธศาสตรที่ 1. สถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาสูวิถึสากล 
และตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารยี กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  เปาหมายที่ 5 
  ยุทธศาสตรท่ี 1. โรงเรียนสงเสริมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณ
นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  เปาหมายที่ 6 
  ยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถีสากล และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย 
กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  เปาหมายที่ 7 
  ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยสูวิถีสากล และตามจิตตารมณนักบุญหลุยส 
มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  ยุทธศาสตรที่ 2. “ครูเพ่ือศิษย SLC ในศตวรรษที่ 21” 
 
 
 
 
 
 
 



2.8 กรอบแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรียน 
วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศกึษาแ

พันธกิจขอที่  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :   - 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 2559

1. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศ

ดานวิชาการ และมีความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

(สอดคลอง ม.4,5) 

1. รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุมสาระ ฯ 

ทุกระดับชั้น ตั้งแต 2.75 ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

   * กิจกรรม  Academic  Day 

   * กิจกรรมเพชร  SLC 

   * กิจกรรม  Intensive  Course 

   * กิจกรรมเจียรระไนเพชร 

   * กิจกรรมฐานการเรียนรูตามรอยพอหลวง 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานสอนเสริม 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานหองสมุด 

- งานสื่อการสอน 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

75 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานศูนยภาษาตางประเทศ  

- งานกลุมสาระฯ 

- งานกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมแขงขันทักษะคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมหมากลอม  โซโดกุ 

    * กิจกรรมวันคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมแขงขันคณติศาสตรภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

    * กิจกรรมประกวดโครงงาน 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระฯ 

    * กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 

    * กิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอม 

    * กิจกรรมดาราศาสตร 

    * กิจกรรมแขงขันทักษะวิทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาไทย 

    * กิจกรรมวันภาษาไทย 

    * กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

      * กิจกรรมสะกดคํา 

    * กิจกรรมพัฒนาทักษะอานภาษาไทย 

    * กิจกรรมคายภาษาไทย 

    * กิจกรรมคลินิกภาษา 

    * กิจกรรมคําคม 

    * กิจกรรมผะหมี 

    * กิจกรรมแขงขันภาษาไทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

    * กิจกรรม  English  Day 

    * กิจกรรม  English  Camp 

    * กิจกรรม  Cambridge  Young  

Learners  English  Test 

    * กิจกรรม  ASEAN Learning Center 

    * กิจกรรม  Crossword  Game 

    * กิจกรรม Writing essay in a week 

    * กิจกรรมแขงขันภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

-  งานกลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

     * กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย        

   * กิจกรรมแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา 

   * กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

   * กิจกรรมอาเซียนศึกษา 

   * กิจกรรมบุคคลสําคัญ 

   * กิจกรรมคายกลุมสังคมฯ 

- งานกลุมสาระการเรียนรูการงานและ

เทคโนโลย ี

  * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานหุนยนต 

  * กิจกรรมงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนดานอาชีพ 

  * กิจกรรมคายกลุมสาระการเรียนรูการงาน

และเทคโนโลยี 

  * กิจกรรมแขงขันทักษะคอมพิวเตอรภายใน-

ภายนอก 

  * กิจกรรมวันอาชีพ /  ตลาดนัดโรงเรยีน 

- งานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

   * งานคายกลุมสาระศิลปะ 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

     * กิจกรรมรวมพลคนรักศิลป 

   * กิจกรรมวาดภาพ 

   * กิจกรรมปนเซรามิค 

   * กิจกรรมปดทอง 

   * กิจกรรมเปเปอรมาเชร 

   * กิจกรรมแขงขันศิลปะภายใน-ภายนอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 

   * กิจกรรมหุนสวยหุนดี 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา  

   * กิจกรรมแขงขันสแต็ก 

   * กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะทางโภชนาการ 

   * กิจกรรมวันสุขภาพ 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital Classroom  

- โครงการ Communication in Digital Age 

      

 



 

 

30 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศ

ดานวิชาการ และมีความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

(สอดคลอง ม.4,5) 

2. รอยละของผู เรี ยนมี ผลการ

ประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร

ระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานหองสมุด 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital Classroom  

- โครงการ Communication in Digital Age 

 

 

 

 

85 87 89 91 93 95 



 

 

31 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศ

ดานวิชาการ และมีความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

(สอดคลอง ม.4,5) 

3. รอยละของผู เรี ยนมี ผลการ

ประเมินการอานคิดวิเคราะห และ

เขียนระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานหองสมุด 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital Classroom  

- โครงการ Communication in Digital Age 

 

 

 

 

85 87 89 91 93 95 



 

 

32 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเรจ็ไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศ

ดานวิชาการ และมีความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

(สอดคลอง ม.4,5) 

4. รอยละของผูเรียนมีผลการสอบ

ระดับชาติ เฉลี่ย ชั้น ป.6 ม.3 ม.6 

มีคา T- Score ≥ 40.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานสอนเสริม 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานหองสมุด 

- งานสื่อการสอน 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ  

- งานกลุมสาระฯ 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital Classroom  

- โครงการ Communication in Digital Age 

90 91 92 93 94 95 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารยี กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   - 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศ

ดานวิชาการ และมีความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

(สอดคลอง ม.4,5) 

5 .  ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู เ รี ย น มี

ความสามารถในการคิดอยางเปน

ระบบคดิสรางสรรค นวัตกรรม คิด

นอกกรอบ ตัดสินใจ แกปญหา ได

อยางมีสติสมเหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานสอนเสริม 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานหองสมุด 

- งานสื่อการสอน 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ  

- งานกลุมสาระฯ 

    *  กิจกรรมประกวดโครงงาน 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital Classroom  

- โครงการ Communication in Digital Age 

80 82 84 86 88 90 



 

 

34 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรยีนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   - 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศ

ดานวิชาการ และมีความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

(สอดคลอง ม.4,5) 

6. รอยละของผูเรียนมีความมั่นใจ

และกลาแสดงออกอยางสรางสรรค

ตามศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

   * กิจกรรม  Academic  Day 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานสอนเสริม 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานหองสมุด 

- งานสื่อการสอน 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   * กิจกรรมชมรม 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ  

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital Classroom  

- โครงการ Communication in Digital Age 

75 77 79 82 85 90 



 

 

35 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศ

ดานวิชาการ และมีความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

(สอดคลอง ม.4,5) 

7. ร อยละของผู เรี ยน มี ทั กษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร

คณิ ตศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

และเทคโนโลยี  

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมแขงขันทักษะคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมหมากลอม โซโดกุ 

    * กิจกรรมวันคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมแขงขันคณติศาสตรภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

    * กิจกรรมประกวดโครงงาน 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระฯ 

    * กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 

    * กิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอม 

    * กิจกรรมแขงขันทักษะวิทยภายใน-นอก 

 

80 82 84 86 88 90 



 

 

36 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานกลุมสาระการเรียนรูการงานและ

เทคโนโลย ี

  * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานหุนยนต 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital Classroom  

- โครงการ Communication in Digital Age 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศ

ดานวิชาการ และมีความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

(สอดคลอง ม.4,5) 

8. มีผู เ รียนไดรับทุนการศึกษา

และ/หรือศึกษาตอตางประเทศ ไม

นอยกวา 100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานแนะแนว    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศ

ดานวิชาการ และมีความสามารถคิด

สรางสรรค นวัตกรรม 

(สอดคลอง ม.4,5) 

9. รอยละของผูปกครองพึงพอใจ

ตอผลการสอบเขามหาวิทยาลัย

ข อ ง ผู เ รี ย น ท้ั ง ใน แ ล ะ /ห รื อ

ตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานแนะแนว 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 82 84 86 88 90 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. สงเสริมทักษะการใชภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. รอยละของผูเรียนสามารถใช

ภ า ษ า เพื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ได ทั้ ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระภาษาไทย 

    * กิจกรรมวันภาษาไทย 

    * กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน 

    * กิจกรรมพัฒนาทักษะอานภาษาไทย 

    * กิจกรรมคายภาษาไทย 

    * กิจกรรมคลินิกภาษา 

    * กิจกรรมคําคม 

    * กิจกรรมผะหมี 

    * กิจกรรมแขงขันภาษาไทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

    * กิจกรรม  English  Day 

    * กิจกรรม  English  Camp 

    * กิจกรรม  Morning  Program    

75 77 79 81 83 85 



 

 

40 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  * กิจกรรม  ASEAN Learning Center 

* กิจกรรม  English Across the Curriculum 

   * กิจกรรม  Take  me  to  recycle 

   * กิจกรรม  Cross  word  Game 

   * กิจกรรมแขงขันภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

- งานศูนยภาษาจีน 

 * กิจกรรมตรุษจีน 

 * คายภาษาจีน 

 * กิจกรรมคายภาษาและวัฒนธรรมจีน 

 * กิจกรรมแขงขันภาษาจีนภายใน – ภายนอก 

 * โครงการพัฒนาและทดสอบความสามารถ

ดานภาษาจีน (HSK) 

- งานหองสมุด 

- งานบริหารฝายวิชาการ  

- การวัดและประเมินผล 

- โครงการ Communication in Digital Age 

- โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. สงเสริมทักษะการใชภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. รอยละของผูเรียนสอบผานการ

วั ด ร ะดั บ ค ว าม ส าม า ร ถ ท า ง

ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ไดรับ

การยอมรับในระดับสากลตาม

มาตรฐาน Cambridge 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

    * กิจกรรม  English  Day 

    * กจิกรรม  English  Camp 

    * กิจกรรม  Morning  Program 

    * กิจกรรม  ASEAN Learning Center 

    * กิจกรรม  English Across the 

Curriculum 

    * กิจกรรม  Take  me  to  recycle 

- โครงการ Communication in Digital Age 

- โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 

 

 

75 77 79 81 83 85 



 

 

42 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. สงเสริมทักษะการใชภาษาไทย

และภาษาตางประเทศสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. รอยละของผูเรียนที่เรียนรูวิชา

ภาษาจีนสอบผานการวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาจีนจาก

สถาบั นที่ ได รับการยอม รับใน

ระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานศูนยภาษาจีน 

   * กิจกรรมตรุษจีน 

   * คายภาษาจีน 

   * กิจกรรมคายภาษาและวัฒนธรรมจีน 

   * กิจกรรมแขงขันภาษาจีนภายใน-ภายนอก 

   * โครงการพัฒนาและทดสอบความสามารถ

ดานภาษาจีน (HSK) 

- งานหองสมุด 

- งานบริหารฝายวิชาการ  

- การวัดและประเมินผล 

- โครงการ Communication in Digital Age 

- โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวาง

ประเทศ (MOU) 

75 77 79 81 83 85 



 

 

43 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   ฝายกิจการนักเรียน 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

3. สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(สอดคลอง ม.3) 

1. รอยละของผูเรียนมีทักษะและ

ใช เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมแขงขันทักษะคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมหมากลอม  โซโดกุ 

    * กิจกรรมวันคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมแขงขันคณติศาสตรภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

    * กิจกรรมประกวดโครงงาน 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระฯ 

    * กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

    * กิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอม 

    * กิจกรรมแขงขันทักษะวิทยภายใน-นอก 

 

85 87 89 91 93 95 



 

 

44 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานกลุมสาระภาษาไทย 

    * กิจกรรมวันภาษาไทย 

    * กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน 

    * กิจกรรมพัฒนาทักษะอานภาษาไทย 

    * กิจกรรมคายภาษาไทย 

    * กิจกรรมคลินิกภาษา 

    * กิจกรรมคําคม 

    * กิจกรรมผะหมี 

    * กิจกรรมแขงขันภาษาไทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

 * กิจกรรม  English  Day 

 * กจิกรรม  English  Camp 

 * กิจกรรม  Morning  Program 

 * กิจกรรม  ASEAN Learning Center 

 * กิจกรรม English Across the Curriculum 

 * กิจกรรม  Take  me  to  recycle 

 * กิจกรรม  Cross  word  Game 

 * กิจกรรมแขงขันภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

      



 

 

45 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานกลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ 

    * กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย        

    * กิจกรรมแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา 

    * กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

    * กิจกรรมอาเซียนศึกษา 

    * กิจกรรมบุคคลสําคัญ 

    * กิจกรรมคายกลุมสังคมฯ 

-งานกลุมสาระการเรยีนรูการงานและ

เทคโนโลย ี

    * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานหุนยนต 

    * กิจกรรมงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระการเรียนรูการงาน

และเทคโนโลยี 

    * กิจกรรมแขงขันทักษะคอมพิวเตอร

ภายใน-ภายนอก 

    * กิจกรรมวันอาชีพ /  ตลาดนัดโรงเรียน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

   * งานคายกลุมสาระศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคนรักศิลป 

   * กิจกรรมแขงขันศิลปะภายใน-ภายนอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 

   * กิจกรรมหุนสวยหุนดี 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา  

   * กิจกรรมแขงขันสแต็ก 

   * กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะทางโภชนาการ 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  (ชมรม) 

- งานหองสมุด 

- งานแนะแนว 

- งานนิเทศการสอน 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานศูนยภาษาจีน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการทีร่องรบัการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - โครงการภูมิปญญาสูอาเซยีนตามวิถีสากล 

- โครงการ Digital Classroom  

- โครงการ Communication in Digital Age 

- โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 

- โครงการ Service Learning Project (ม.4-6) 

- งานบริหารแผนกกิจกรรม 

    * กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้น ป.1-ม.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

48 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   ฝายกิจการนักเรียน 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

4. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและ

งานอาชีพ 

(สอดคลอง ม.6) 

 

 

 

 

 

 

 

1. รอยละของผูเรียนมีทักษะและ

รักในการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนาร ี

- กิจกรรมวันเปดกองลูกเสือโรงเรียน 

- กิจกรรมอบรมนายหมูลูกเสือ-เนตรนารี 

- กิจกรรมอบรมกองรอยพิเศษอาสาจราจร 

- กิจกรรมวนัทบทวนคําปฏิญาณและสวน

สนาม 

- กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา 

- กิจกรรมอบรมผูกํากับลูกเสือ 

- กิจกรรมอบรมผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร 

- กิจกรรมฝกนักศกึษาวิชาทหาร 

- กิจกรรมชมรม 

- กิจกรรมวันปดกองลูกเสือโรงเรียน 

 

85 87 89 91 93 95 



 

 

49 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานแนะแนว 

- กิจกรรมกาวทัน Quota – Admission 

- กิจกรรมคายวิชาการ  ระดับมัธยมปลาย 

- งานกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมแขงขันทักษะคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมหมากลอม  โซโดกุ 

    * กิจกรรมวันคณิตศาสตร 

    * กิจกรรมแขงขันคณติศาสตรภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

    * กิจกรรมประกวดโครงงาน 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระฯ 

    * กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

    * กิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอม 

    * กิจกรรมแขงขันทักษะวิทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาไทย 

    * กิจกรรมวันภาษาไทย 

    * กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

      * กิจกรรมพัฒนาทักษะอานภาษาไทย 

    * กิจกรรมคายภาษาไทย 

    * กิจกรรมคลินิกภาษา 

    * กิจกรรมคําคม 

    * กิจกรรมผะหมี 

    * กิจกรรมแขงขันภาษาไทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

    * กิจกรรม  English  Day 

    * กิจกรรม  English  Camp 

    * กิจกรรม  Morning  Program 

    * กิจกรรม  ASEAN Learning Center 

    * กิจกรรม  English Across the 

Curriculum 

    * กิจกรรม  Take  me  to  recycle 

    * กิจกรรม  Cross  word  Game 

    * กิจกรรมแขงขันภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

 

 

      



 

 

51 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานกลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ 

    * กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย        

    * กิจกรรมแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา 

    * กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

    * กิจกรรมอาเซียนศึกษา 

    * กิจกรรมบุคคลสําคัญ 

    * กิจกรรมคายกลุมสังคมฯ 

- งานกลุมสาระการเรียนรูการงานและ

เทคโนโลย ี

    * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานหุนยนต 

    * กิจกรรมงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนดานอาชีพ 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระการเรียนรูการงาน

และเทคโนโลยี 

    * กิจกรรมแขงขันทักษะคอมพิวเตอร

ภายใน-ภายนอก 

    * กิจกรรมวันอาชีพ /  ตลาดนัดโรงเรียน 

 

      



 

 

52 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

   * งานคายกลุมสาระศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคนรักศิลป 

   * กิจกรรมแขงขันศิลปะภายใน-ภายนอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 

   * กิจกรรมหุนสวยหุนดี 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา  

   * กิจกรรมแขงขันสแต็ก 

   * กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะทางโภชนาการ 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Communication in Digital Age 

- โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 

- โครงการ Service Learning Project (ม.4-6) 

- งานระดับชั้น 

   * กิจกรรมพัฒนาเขตพ้ืนที่ทําความสะอาด 

      



 

 

53 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานสัมพันธชุมชน    

  * กิจกรรมเยี่ยมผูดอยโอกาส 

   * กิจกรรมราตรีเซนตหลุยสสัมพันธ 

   * กิจกรรมเครอืขายระดับชั้น 

- งานกิจกรรมภายใน ภายนอก 

     * กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท 

     * กิจกรรม Big Cleaning Day 

     * กิจกรรมคายพัฒนาตนเอง 

     * กิจกรรมปจฉิมม.6 

     * กิจกรรมรักษแมน้ําบางปะกง 

     * กิจกรรมแหหลวงพอพุทธโสธร 

     * กิจกรรมประดับเข็มนักเรียน ม.4 

- งานสภานักเรียน 

     * กิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

     * กิจกรรมถนนเด็กเดิน 

- โครงการโรงเรียนแสนดี 

 

 

      



 

 

54 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   ฝายกิจการนักเรียน 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

4. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและ

งานอาชีพ 

(สอดคลอง ม.6) 

2.  รอยละของผู เรียน มีทักษะ

สั ง ค ม  (Social Skills) ข า ม

วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  * กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนาร ี

  * กิจกรรมวันเปดกองลูกเสือโรงเรยีน 

  * กิจกรรมอบรมนายหมูลูกเสือ-เนตรนาร ี      

  * กิจกรรมอบรมกองรอยพิเศษอาสาจราจร 

  * กิจกรรมวันทบทวนคําปฏิญาณและสวน

สนาม 

   * กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา 

   * กิจกรรมอบรมผูกํากับลูกเสือ 

   * กิจกรรมอบรมผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร 

   * กิจกรรมฝกนักศึกษาวิชาทหาร 

   * กิจกรรมชมรม 

   * กิจกรรมวันปดกองลูกเสือโรงเรียน 

70 72 74 76 78 80 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานแนะแนว 

  * กิจกรรมกาวทัน Quota – Admission 

  * กิจกรรมคายวิชาการระดับมัธยมปลาย 

- งานกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  * กิจกรรมคายกลุมสาระคณิตศาสตร 

  * กิจกรรมแขงขันทักษะคณิตศาสตร 

  *  กิจกรรมหมากลอม โซโดก ุ

  *  กิจกรรมวันคณิตศาสตร 

  *  กิจกรรมแขงขันคณิตศาสตรภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

  *  กิจกรรมประกวดโครงงาน 

  *  กิจกรรมคายกลุมสาระฯ 

  *  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

  *  กิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอม 

  *  กิจกรรมแขงขันทักษะวิทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาไทย 

    *  กิจกรรมวันภาษาไทย 

    *  กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

      * กิจกรรมพัฒนาทักษะอานภาษาไทย 

    * กิจกรรมคายภาษาไทย 

    * กิจกรรมคลินิกภาษา 

    * กิจกรรมคําคม 

    * กิจกรรมผะหมี 

    * กจิกรรมแขงขันภาษาไทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

    * กิจกรรม  English  Day 

    * กิจกรรม  English  Camp 

    * กิจกรรม  Morning  Program 

    * กิจกรรม  ASEAN Learning Center 

    * กิจกรรม  English Across the 

Curriculum 

    * กิจกรรม  Take  me  to  recycle 

    * กิจกรรม  Cross  word  Game 

    * กิจกรรมแขงขันภาษาอังกฤษภายใน-นอก 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานกลุมสาระการเรียนรูสงัคมฯ 

    * กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย        

    * กิจกรรมแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา 

    * กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

    * กิจกรรมอาเซียนศึกษา 

    * กิจกรรมบุคคลสําคัญ 

    * กิจกรรมคายกลุมสังคมฯ 

- งานกลุมสาระการเรียนรูการงานและ

เทคโนโลย ี

    * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานหุนยนต 

    * กิจกรรมงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนดานอาชีพ 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระการเรียนรูการงาน

และเทคโนโลยี 

   * กิจกรรมแขงขันทักษะคอมพิวเตอรภายใน-

ภายนอก 

   * กิจกรรมวันอาชีพ /  ตลาดนัดโรงเรยีน 

- งานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

      * งานคายกลุมสาระศิลปะ 

    * กิจกรรมรวมพลคนรักศิลป 

    * กิจกรรมแขงขันศิลปะภายใน-ภายนอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 

 * กิจกรรมหุนสวยหุนดี 

 * กิจกรรมคายกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  

    * กิจกรรมแขงขันสแต็ก 

    * กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน-ภายนอก 

    * กิจกรรมสงเสริมภาวะทางโภชนาการ 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Communication in Digital Age 

- โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 

- โครงการ Service Learning Project (ม.4-6)  

- งานระดับชั้น 

    * กิจกรรมเขาแถวตอนเชา 

    * กิจกรรมโฮมรูม 

    * กิจกรรมสมุดบันทึกความด ี
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเรจ็ไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก : ฝายวิชาการ       ผูรบัผิดชอบรวม :   ฝายกิจการนักเรียน 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

4. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและ

งานอาชีพ 

(สอดคลอง ม.6) 

3. รอยละของผูเรียนมีทักษะชีวิต

เพ่ือความสําเร็จในอาชีพ  (Life 

Skills for Vocational Success) 

หนา 47 การเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 ภ.เลโอ วิศษิฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

  * กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนาร ี

  * กิจกรรมวันเปดกองลูกเสือโรงเรยีน 

  * กิจกรรมอบรมนายหมูลูกเสือ-เนตรนาร ี

  * กิจกรรมอบรมกองรอยพิเศษอาสาจราจร 

  * กิจกรรมวันทบทวนคําปฏิญาณและสวน

สนาม 

   * กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา 

   * กิจกรรมอบรมผูกํากับลูกเสือ 

   * กิจกรรมอบรมผูกํากับนักศึกษาวิชาทหาร 

   * กิจกรรมฝกนักศึกษาวิชาทหาร 

   * กิจกรรมชมรม 

   * กิจกรรมวันปดกองลูกเสือโรงเรียน 

70 72 74 76 78 80 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานแนะแนว 

   * กิจกรรมกาวทัน Quota – Admission 

   * กิจกรรมคายวิชาการ  ระดับมัธยมปลาย 

- งานกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระคณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขันทักษะคณิตศาสตร 

   * กิจกรรมหมากลอม  โซโดกุ 

   * กิจกรรมวันคณิตศาสตร 

   * กิจกรรมแขงขันคณิตศาสตรภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมประกวดโครงงาน 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระฯ 

   * กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

   * กิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอม 

   * กิจกรรมแขงขันทักษะวิทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาไทย 

   * กิจกรรมวันภาษาไทย 

   * กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

      * กิจกรรมพัฒนาทักษะอานภาษาไทย 

    * กิจกรรมคายภาษาไทย 

    * กิจกรรมคลินิกภาษา 

    * กิจกรรมคําคม 

    * กิจกรรมผะหมี 

    * กิจกรรมแขงขันภาษาไทยภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

    * กิจกรรม  English  Day 

    * กิจกรรม  English  Camp 

    * กิจกรรม  Morning  Program 

    * กิจกรรม  ASEAN Learning Center 

    * กิจกรรม  English Across the 

Curriculum 

    * กิจกรรม  Take  me  to  recycle 

    * กิจกรรม  Cross  word  Game 

    * กิจกรรมแขงขันภาษาอังกฤษภายใน-นอก 

- งานกลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ 

    * กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย       

      



 

 

62 

ยทุธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

      * กิจกรรมแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา 

    * กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

    * กิจกรรมอาเซียนศึกษา 

    * กิจกรรมบุคคลสําคัญ 

    * กิจกรรมคายกลุมสังคมฯ 

- งานกลุมสาระการเรยีนรูการงานและเทคโนโลย ี

    * กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานหุนยนต 

    * กิจกรรมงานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนดานอาชีพ 

    * กิจกรรมคายกลุมสาระการเรียนรูการงาน

และเทคโนโลยี 

    * กิจกรรมแขงขันทักษะคอมพิวเตอร

ภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมวันอาชีพ /  ตลาดนัดโรงเรยีน 

- งานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ    

* งานคายกลุมสาระศิลปะ 

* กิจกรรมรวมพลคนรักศิลป 

  * กิจกรรมแขงขันศิลปะภายใน-ภายนอก 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 

* กิจกรรมหุนสวยหุนด ี

* กิจกรรมคายกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  

   * กิจกรรมแขงขันสแต็ก 

   * กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะทางโภชนาการ 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Communication in Digital Age 

- โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ 

(MOU) 

- โครงการ Service Learning Project (ม.4-6) 

- งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

   * กิจกรรมพบพระชําระใจ 

   * โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ 

- งานกิจกรรมภายใน ภายนอก 

   * กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท 

   * กิจกรรมคายพัฒนาตนเอง 

- งานสภานักเรียน 

   * กิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายกิจการนักเรียน       ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

5. ส ง เส ริ ม ผู เรี ยน ให มี คุณ ธร รม

จริยธรรมตามแบบอยางนักบุญหลุยส 

มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

(สอดคลองกับ ม.2) 

1. รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานวัดผลประเมินผล 

 * ผลการวิเคราะหคะแนนคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Service Learning Project (ม.4-6) 

- งานระดับชั้น 

   * กิจกรรมเขาแถวตอนเชา 

   * กิจกรรมโฮมรูม 

   * กิจกรรมสมุดบันทึกความด ี

   * กิจกรรมเยี่ยมบาน 

   * กิจกรรมหองเรียนดีเดน    

80 83 86 89 92 95 



 

 

65 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

     * กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

   * กิจกรรมพัฒนาเขตพ้ืนท่ีทําความสะอาด 

- งานระเบียบวินัย  

    * กิจกรรมตรวจระเบียบ 

    * สถิติการขาด ลา มาสาย (วิชาการรวม) 

- งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 * กิจกรรมพบพระชําระใจ 

 * โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ 

- งานสัมพันธชุมชน 

    * กิจกรรมเยี่ยมผูดอยโอกาส 

    * กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

    * กิจกรรมบริจาคโลหิต 

    * กิจกรรมราตรีเซนตหลุยสสัมพันธ 

    * กิจกรรมทอดผาปาสามัคคกีารศึกษา 

    * กิจกรรมแรลลี่การกุศล 

    * กิจกรรมแขงขันโบวลิ่งการกุศล 

    * กิจกรรมเครือขายระดับชั้น 

     

      



 

 

66 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานกิจกรรมภายใน ภายนอก 

    * กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท     

    * กิจกรรม Big Cleaning Day 

    * กิจกรรมวันสําคัญ 

    * กิจกรรมธนาคารขยะรีไซดเค้ิล 

    * กิจกรรมคายพัฒนาตนเอง 

    * กิจกรรมปจฉิมม.6 

    * กิจกรรมกราบบูรพาจารย 

    * กิจกรรมประดับเข็ม ม.4 

    * กิจกรรมรักษแมน้ําบางประกง 

    * กิจกรรมวันฉลองนักบุญหลุยสฯ 

    * กิจกรรมแหหลวงพอพุทธโสธร 

- งานสภานักเรียน 

    * กิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

- โครงการโรงเรียนแสนดี 

 

 

 

      



 

 

67 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายกิจการนักเรียน       ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

5. ส ง เส ริ ม ผู เรี ย น ให มี คุณ ธร รม

จริยธรรมตามแบบอยางนักบุญหลุยส 

มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

(สอดคลองกับ ม.2) 

2. ร อ ยล ะข องผู เรี ย น มี ค ว าม

ยุติธรรมตามแบบอยางนักบุญ

หลุยส  มา รีย  กรีญ อง เดอ มง

ฟอรต 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Service Learning Project (ม.4-6) 

- งานสภานักเรียน 

          * กิจกรรมกีฬาเชื่อมสมัพันธ 

 * กิจกรรมสงเสริมความเปน

ประชาธิปไตย 

- งานกีฬา 

 * SLC GAMES 

 * กิจกรรมกรีฑาสี 

- งานกิจกรรมภายใน – ภายนอก 

 * กิจกรรมวันฉลองนักบุญหลุยสฯ 

80 83 86 89 92 95 



 

 

68 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลยุส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายกิจการนักเรียน       ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

5. ส ง เส ริ ม ผู เรี ย น ให มี คุณ ธร รม

จริยธรรมตามแบบอยางนักบุญหลุยส 

มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

(สอดคลองกับ ม.2) 

3. รอยละของผู เรียนมีสันติภาพ

ตามแบบอยางนักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มงฟอรต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Service Learning Project (ม.4-6) 

- งานสภานักเรียน 

  * กิจกรรมกีฬาเชื่อมสัมพันธ 

  * กิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

- งานกีฬา 

       * SLC GAMES 

       * กิจกรรมกรีฑาส ี

- งานกิจกรรมภายใน – ภายนอก 

       * กิจกรรมวันฉลองนักบุญหลุยสฯ 

- โครงการวันสําคัญสากล (เชน วันสันติภาพ) 

80 83 86 89 92 95 



 

 

69 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎบิัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิตสิูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายกิจการนักเรียน       ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

5. ส ง เส ริ ม ผู เรี ย น ให มี คุณ ธร รม

จริยธรรมตามแบบอยางนักบุญหลุยส 

มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

(สอดคลองกับ ม.2) 

4. รอยละของผูเรียนเคารพศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย ตามแบบอยาง

นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ 

มงฟอรต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Service Learning Project (ม.4-6) 

- งานสภานักเรียน 

   * กิจกรรมกีฬาเช่ือมสัมพันธ 

   * กิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

- งานกีฬา  * SLC GAMES * กิจกรรมกรีฑาสี 

- งานสัมพันธชุมชน 

     * กิจกรรมเยี่ยมผูดอยโอกาส 

     * กิจกรรมบริจาคโลหิต 

- งานกิจกรรมภายใน – ภายนอก 

     * กิจกรรมวันฉลองนักบุญหลุยสฯ 

80 83 86 89 92 95 



 

 

70 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายกิจการนักเรียน       ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

5. ส ง เส ริ ม ผู เรี ย น ให มี คุณ ธร รม

จริยธรรมตามแบบอยางนักบุญหลุยส 

มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

(สอดคลองกับ ม.2) 

5. รอยละของผูเรียนมีธรรมสิทธิ

ตามแบบอยางนักบุญหลุยส มารีย 

กรีญอง เดอ มงฟอรต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานวัดและประเมินผล 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซยีนตามวิถีสากล 

- โครงการ Service Learning Project (ม.4-6) 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

      * พบพระชําระใจ 

- งานกิจกรรมภายใน – ภายนอก 

      * กิจกรรมวันฉลองนักบุญหลุยสฯ 

 

 

 

 

80 83 86 89 92 95 



 

 

71 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายกิจการนักเรียน       ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

5. ส ง เส ริ ม ผู เรี ย น ให มี คุณ ธร รม

จริยธรรมตามแบบอยางนักบุญหลุยส 

มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

(สอดคลองกับ ม.2) 

6. รอยละของผูเรียนตระหนัก รู

คุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอมในสังคมโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- กิจกรรมสงเสริมสิ่งแวดลอม 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซยีนตามวิถีสากล 

- โครงการ Service Learning Project (ม.4-6) 

- งานสัมพันธชุมชน 

      * กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

- งานกิจกรรมภายใน ภายนอก 

      * กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท 

      * กิจกรรม Big Cleaning Day 

      * กิจกรรมธนาคารขยะรีไซดเคลิ 

      * กิจกรรมรักษแมน้ําบางปะกง 

      * กิจกรรมวันฉลองนักบุญหลุยสฯ 

80 83 86 89 92 95 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบตัิรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายกิจการนักเรียน       ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

5. ส ง เส ริ ม ผู เรี ย น ให มี คุณ ธร รม

จริยธรรมตามแบบอยางนักบุญหลุยส 

มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

(สอดคลองกับ ม.2) 

7. รอยละของผูเรียนเขาใจ และ

ปฏิ บั ติ ต าม แน วท างของสิ ท ธิ

มนุษยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานวัดและประเมินผล 

- โครงการภูมิปญญาสูอาเซียนตามวิถีสากล 

- โครงการ Service Learning Project (ม.4-6) 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานสภานักเรียน 

     * กิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

- งานกิจกรรมภายใน – ภายนอก 

     * กิจกรรมวันฉลองนักบุญหลุยสฯ 

 

 

 

 

80 83 86 89 92 95 



 

 

73 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ      ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารทั่วไป 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

6. ส งเสริมและพัฒนาใหผู เรียนมี

สุขภาพกายที่ดี และมีความสุข 

(สอดคลองกับ ม.1) 

1. รอยละของผูเรียนมีสุขภาวะที่ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาพลศึกษา 

   * กจิกรรมหุนสวยหุนดี 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

   * กิจกรรมแขงขันสแต็ก 

   * กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะทางโภชนาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานระเบียบวินัย 

   * กิจกรรมตรวจระเบียบ 

- งานกีฬา 

   * SLC GAMES 

   * กิจกรรมกรีฑาสี  
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานระดับชั้น 

    * กิจกรรมโฮมรูม อบรมความเสี่ยงตาง ๆ 

- โครงการโรงเรียนสีขาว 

- งานสุขอนามยั 

    * กิจกรรมเด็กไทยทําได  

    * กิจกรรมควบคุมไขเลือดออก 

- โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

- โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรียน 

- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

- โครงการอบรมความรูดานโภชนาการเพ่ือ

สุขภาพ 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ      ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารทั่วไป 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

6. ส งเสริมและพัฒนาใหผู เรียนมี

สุขภาพกายที่ดี และมีความสุข 

(สอดคลองกับ ม.1) 

2. รอยละของผูเรียนมีน้ําหนักและ

ส ว น สู ง ส ม ส ว น ต า ม เก ณ ฑ

ม า ต ร ฐ า น ข อ งก ร ม อ น า มั ย 

กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาพลศึกษา 

   * กิจกรรมหุนสวยหุนดี 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

   * กิจกรรมแขงขันสแต็ก 

   * กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะทางโภชนาการ 

- งานกลุมสาระฯ 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ      ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารทั่วไป 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

6. ส งเสริมและพัฒนาใหผู เรียนมี

สุขภาพกายที่ดี และมีความสุข 

(สอดคลองกับ ม.1) 

3. รอยละของผูเรียนมีการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายผานตามเกณฑ

มาตรฐานของกรมพลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาพลศึกษา 

   * กิจกรรมหุนสวยหุนดี 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

   * กิจกรรมแขงขันสแต็ก 

   * กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะทางโภชนาการ 

- งานกลุมสาระฯ 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ      ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารทั่วไป 

 

ยุทธศาสตร ตวัชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

6. ส งเสริมและพัฒนาใหผู เรียนมี

สุขภาพกายที่ดี และมีความสุข 

(สอดคลองกับ ม.1) 

4. รอยละของผูเรียนสามารถสราง

ผลงานจากการเขารวมกิจกรรม

ดานศลิปะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 

   * งานคายกลุมสาระศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคนรักศิลป 

   * กิจกรรมแขงขันศิลปะภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมดนตร-ีนาฏศิลป 

- งานกลุมสาระฯ 

 

 

 

 

 

 

 

80 82 84 86 88 90 



 

 

78 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชีว้ัดความสาํเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ      ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารทั่วไป 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการทีร่องรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

6. ส งเสริมและพัฒนาใหผู เรียนมี

สุขภาพกายที่ดี และมีความสุข 

(สอดคลองกับ ม.1) 

5. รอยละของผูเรียนสามารถสราง

ผลงานจากการเขารวมกิจกรรม

ดานดนตรี นาฏศิลป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 

   * งานคายกลุมสาระศิลปะ 

   * กิจกรรมรวมพลคนรักศิลป 

   * กิจกรรมแขงขันศิลปะภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมดนตร-ีนาฏศิลป 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานดนตรแีละการแสดง 

   * กิจกรรมวงโยธวาฑิต 

   * กิจกรรมดนตรีไทย 

   * กิจกรรมนาฏศิลป 

   * กิจกรรมดนตรีสากล 

- โครงการสงเสริมสุนทรียภาพสูสากล 

 

85 86 87 88 89 90 



 

 

79 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ      ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารทั่วไป 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

6. ส งเสริมและพัฒนาใหผู เรียนมี

สุขภาพกายที่ดี และมีความสุข 

(สอดคลองกับ ม.1) 

6. รอยละของผูเรียนสามารถสราง

ผลงานจากการเขารวมกิจกรรม

ดานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาพลศึกษา 

   * กิจกรรมหุนสวยหุนดี 

   * กิจกรรมคายกลุมสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

   * กิจกรรมแขงขัน  สแต็ก 

   * กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน-ภายนอก 

   * กิจกรรมสงเสริมภาวะทางโภชนาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานกีฬา 

    * กิจกรรมกีฬานักเรียนภายในภายนอก 

    * กิจกรรมกรีฑานักเรียนภายในภายนอก 

- งานสภานักเรียน 

    * กิจกรรมกีฬาเชื่อมสัมพันธระดับมัธยม 

80 81 82 83 84 85 



 

 

80 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  2. โรงเรียนมกีารพัฒนามาตรฐานดานการจัดการศกึษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ    ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงิน 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. บริหารจัดการตามวิถีสากลและ

ตามแนวทางจิตตารมณนักบุญหลุยส 

มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต” 

(สอดคลอง ม.8, 9, 11, 12) 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ

เปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

และตามแนวทางจิตตารมณนักบุญ

หลุยส  มา รีย  กรีญ อง เดอ มง

ฟอรต 

 

 

 

 

 

 

 

- งานบริหารบริหารฝายกิจการนักเรียน 

- งานบริหารแผนกปกครอง 

- งานบริหารแผนกกิจกรรม 

- งานประกันคุณภาพ 

  * โครงการพัฒนาระบบการทํางานมุงสู

องคกรแหงการเรียนรู  

- งานนโยบายและแผน 

- งานอภิบาล  

  * กิจกรรมวันนกับุญหลุยส 

  * กิจกรรมสมโภชนแมพระ 

  * กิจกรรมเสียงตามสายแพรธรรม 

  * กิจกรรมวันศาสนสัมพันธ 

  * กิจกรรมการแขงขันพระคัมภีร 

      



 

 

81 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - โครงการตามรอยนักบุญมงฟอรต 

- โครงการแหลงเรียนรูจิตตารณนักบุญหลุยส 

- โครงการครูทูนหัว 

- งานบุคลากร 

     * กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

- งานบริหารฝายธุรการ – การเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

82 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  2. โรงเรียนมกีารพัฒนามาตรฐานดานการจัดการศกึษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ    ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงิน 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. บริหารจัดการตามวิถีสากลและ

ตามแนวทางจิตตารมณนักบุญหลุยส 

มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต” 

(สอดคลอง ม.8, 9, 11, 12) 

2. มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

และผูปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงาน

ต า ม บ ท บ า ท ห น า ที่ อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

- งานบริหารฝายกิจการนักเรียน 

- งานบริหารสํานัก ฯ  

     * ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

     * ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา

ผูอํานวยการ 

- งานนโยบายและแผน 

     * จัดทําแผนพัฒนา ฯ 

     * ตรวจสอบ ติดตาม แผนปฏบัิติการ

ประจําป 

- งานบริหารฝายธุรการ – การเงนิ 

 

 

 

      



 

 

83 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  2. โรงเรียนมกีารพัฒนามาตรฐานดานการจัดการศกึษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ    ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงิน 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. บริหารจัดการตามวิถีสากลและ

ตามแนวทางจิตตารมณนักบุญหลุยส 

มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต” 

(สอดคลอง ม.8, 9, 11, 12) 

3 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด

สภาพแวดลอมและการบริการที่

ส ง เส ริ ม ให ผู เ รีย น พั ฒ น า เต็ ม

ศักยภาพตามแนวทางจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ 

มงฟอรต 

 

 

 

 

 

 

 

- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

  * บริการคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียนและครู 

และระบบ Wifi 

  * บรกิารซอมบํารุงคอมพิวเตอร ActivBoard 

  * โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

  * โครงการ Helpdesk สําหรับบุคลากรใน

โรงเรียน (โตะใหคําปรึกษา) 

  * โครงการ Learning Spaces (หองสมุด

เอนกประสงค) 

  * โครงการหองเรียนกระเปาห้ิว (iPad) ตาม

หองปฏิบัติการตาง ๆ  

  * โครงการพัฒนาเครือขาย Fiber Optic 

 

 

      



 

 

84 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  2. โรงเรียนมกีารพัฒนามาตรฐานดานการจัดการศกึษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ    ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงิน 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. บริหารจัดการตามวิถีสากลและ

ตามแนวทางจิตตารมณนักบุญหลุยส 

มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต” 

(สอดคลอง ม.8, 9, 11, 12) 

4 . ส ถ าน ศึ ก ษ ามี ก ารป ระกั น

คุณภาพภายในของสถานศึกษา

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงครบ

ท้ัง 8 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

     * ตรวจประเมินภายใจ/ภายนอก 

- งานนโยบายและแผน  

- งานวิจัยและพัฒนา 

     * มีการติดตามภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     * มีการติดตามจากฝายการศึกษาป

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

     * สถานศึกษาไดรับการประเมินโรงเรียน

ตามประเภทสามัญศึกษาท่ีมีคุณภาพสู

มาตรฐานสากล 3 ป / 1 ครั้ง จากสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาเอกชน 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการทําวิจัย

ในชั้นเรียน 

      



 

 

85 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  2. โรงเรียนมกีารพัฒนามาตรฐานดานการจัดการศกึษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ    ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบรหิารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. บริหารจัดการความเสี่ยงภายใน

โร ง เรี ย น อย า ง เป น ระบ บ แล ะมี

ประสิทธิภาพ 

 

1.  มีแผนงานบริหารจัดการความ

เสี่ยงครอบคลุมระบบงานของโรง 

เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานสวัสดิภาพ 

- งานระดับชั้น 

     * กิจกรรมโฮมรูม 

     * กิจกรรมบันทึกความดี 

     * กิจกรรมเสริมประสบการณดานความ

เสี่ยง (ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ

ปญหาทางเพศ)  

- โครงการโรงเรียนสีขาว 

- สํานักผูอํานวยการ (ตัวบุคลากร) 

     * สภาพคลอง (ฝายธุรการ-การเงิน) 

     * กลยุทธโรงเรียน (ฝายธรุการ-การเงิน) 

     * ปฏิบัติการ (ฝายวิชาการ) 

     * กฎระเบียบ (ฝายกิจการนักเรียน) 

      
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

       * คุณภาพการศกึษา (งานประกันคุณภาพ, 

สํานักผูอํานวยการ) 

     * ทรัพยสิน (งานพัสดุครุภัณฑ) 

     * สถานที ่

- งานการเงินและบัญช ี

- งานตรวจสอบการเงนิ 

- งานจัดซื้อ 

- งานพัสดุครุภัณฑ 

- งานธนาคารโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

87 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  2. โรงเรียนมกีารพัฒนามาตรฐานดานการจัดการศกึษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ    ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงิน 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. บริหารจัดการความเสี่ยงภายใน

โร ง เรี ย น อย า ง เป น ระบ บ แล ะมี

ประสิทธิภาพ 

 

2.  มีหนวยงานรับผิดชอบในการ

ควบคุมความเสี่ยง กํากับ ติดตาม 

และรายงานผลการบริหารจัดการ

ความ เสี่ ย งอย างเป น ระบบ  มี

ประสิทธิภาพอยางนอยเดือนละ 1 

ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

- งานสวัสดิภาพ 

   * สภาพคลอง (ฝายธุรการ-การเงิน) 

   * กลยุทธโรงเรียน (ฝายธุรการ-การเงิน) 

   * ปฏิบัติการ (ฝายวิชาการ) 

   * กฎระเบียบ (ฝายกิจการนักเรียน) 

   * คุณภาพการศึกษา (งานประกันคุณภาพ, 

สํานักผูอํานวยการ) 

   * ทรัพยสิน (งานพัสดุครุภัณฑ) 

 

 

 

 

 

      



 

 

88 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  2. โรงเรียนมกีารพัฒนามาตรฐานดานการจัดการศกึษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ    ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงิน 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

3. “SLC ในศตวรรษที่ 21” 1. รอยละของศิษยเกา ผูปกครอง

และผู ท่ี เ ก่ี ยวข อ งพึ งพอ ใจต อ

ภ าพ ลั กษ ณ แ ละชื่ อ เสี ย งข อ ง

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจฝายกิจการ

นักเรียน 

- งานวิจัยและพัฒนา 

     * แบบสํารวจความพึงพอใจ 

- งานบริหารฝายธุรการ – การเงนิ 

- งานประชาสัมพันธ 

     * จัดทําเว็บไซตโรงเรียนเปนภาษาอังกฤษ 

     * การจัดทําวารสารของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

85 87 89 91 93 95 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  3. โรงเรียนมกีารพัฒนามาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ, ฝายบริหารท่ัวไป    ผูรบัผิดชอบรวม :  ฝายกิจการนักเรียน, สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. โรงเรียนสงเสริมสังคมแหงการ

เรยีนรูสูวิถีสากล และตามจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มง

ฟอรต (สอดคลอง ม.13) 

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม 

สนับสนุน ใหเปนสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

  * กิจกรรมฐานการเรียนรูตามรอยพอหลวง 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานหองสมุด 

- โครงการโรงเรียนแสนดี 

   * กิจกรรมสอนโรงเรียนที่ดอยโอกาส 

 (กีฬา , ภาษาอังกฤษ , ดนตรี) 

- โครงการสงเสริมความรูสูชุมชน 

   * กิจกรรมสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

   * กิจกรรมสอนภูมิปญญา 

- งานอาคารสถานที่ 

  * กิจกรรมสวนและตกแตงปรับปรุงภูมิทัศน

ภายในโรงเรียน 

      
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

       * กิจกรรมบํารุงรักษา  สวนนก / อุทยาน  

การศึกษา 

     * กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน 

- โครงการปายอัจฉริยะ 3 ภาษา 

- โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรียน 

- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  3. โรงเรียนมกีารพัฒนามาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ, ฝายบริหารท่ัวไป    ผูรบัผิดชอบรวม :  ฝายกิจการนักเรียน, สํานักผูอํานวยการ 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. โรงเรียนสงเสริมสังคมแหงการ

เรยีนรูสูวิถีสากล และตามจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มง

ฟอรต (สอดคลอง ม.13) 

2. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม 

สนั บ สนุ น  ให ส ถ าน ศึ กษ า จั ด

บรรยากาศและสภาพแวดลอม 

พัฒนาสูวิถีสากล และตามจิตตา

รมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง 

เดอ มงฟอรต 

 

 

 

 

 

 

 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

* กิจกรรมฐานการเรียนรูตามรอยพอหลวง 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานหองสมุด 

- งานสาธารณูปโภค 

* กิจกรรมสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

* กิจกรรมประหยัดพลังงาน 

* กิจกรรมน้ําดื่มปลอดภัย 

* กิจกรรมสดุยอดสวม 

* กิจกรรมเปลี่ยนเคร่ืองปรับอากาศอาคารสิรินธร 

- โครงการปรับปรุงโทรศัพทภายในโรงเรียน 

- โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรียน 

- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

      



 

 

92 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  4. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานอัตลักษณ เอกลกัษณ ของสถานศึกษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน   ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ, สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สถานศึกษา สงเสริมและพัฒนา 

อัตลักษณ เอกลักษณ ของ

สถานศกึษาสูวิถีสากล และเนนตาม

จิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญ

อง เดอ มงฟอรต 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ที่สงเสริมผูเรียนเปนไป

ตาม อัตลั กษณ  ท่ี สถานศึ กษ า

กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานหลักสูตร 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานนิเทศ 

- งานสภานักเรียน 

    * เวทีศักยภาพ 

- งานระดับชั้น 

    * กิจกรรมโฮมรูม 

- งานกีฬา 

    * กิจกรรมกรีฑาสี 

- งานสัมพันธชุมชน 

   * กิจกรรมเซนตหลุยสสัมพันธ 

      



 

 

93 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  4. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานอัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน   ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ, สํานักผูอํานวยการ 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาอัต

ลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษาสู

วิถีสากล และเนนตามจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

2. รอยละของผู เรียนที่ เป น ไป

ตามอัตลักษณที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานนิเทศ 

- งานสภานักเรียน 

      * เวทีศักยภาพ 

- งานระดับชั้น 

      * กิจกรรมโฮมรูม 

- งานกีฬา 

      * กิจกรรมกรีฑาสี 

- งานสัมพันธชุมชน 

      * กิจกรรมเซนตหลุยสสัมพันธ 

80 82 84 86 88 90 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  4. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานอัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน   ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ, สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาอัต

ลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษาสู

วิถีสากล และเนนตามจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

3. โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ที่สงเสริมผูเรียนเปนไป

ตามเอกลักษณ  ที่ สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานหลักสูตรการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานนิเทศ 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานสภานักเรียน 

     * เวทีศักยภาพ 

- งานระดับชัน้ 

     * กิจกรรมโฮมรูม 

- งานกีฬา 

     * กิจกรรมกรีฑาสี 

      
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานสัมพันธชุมชน 

    * กิจกรรมเซนตหลุยสสัมพันธ 

- งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

96 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  4. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานอัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษาสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน   ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงิน, สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. สถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาอัต

ลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษาสู

วิถีสากล และเนนตามจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มง

ฟอรต 

4 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า เป น ไป ต า ม

เอกลักษณที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานหลักสูตร 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานนิเทศ 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานสภานักเรียน 

      * เวทีศักยภาพ 

- งานระดับชั้น 

     * กิจกรรมโฮมรูม 

- งานกีฬา 

     * กิจกรรมกรีฑาสี 

      
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานสัมพันธชุมชน 

    * กิจกรรมเซนตหลุยสสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

98 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  5. สถานศึกษามีการพัฒนามาตรฐานดานมาตรการสงเสริมสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, สํานักผูอํานวยการ  ผูรบัผิดชอบรวม :  ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. โรงเรียนสงเสริม ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสูวิถีสากล และเนนจิตตา

รมณนักบุญหลุยสมารีย กรีญอง เดอ 

มงฟอรต 

 

1. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่

ส ง เส ริ ม  ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ

การศึกษาสูวิถีสากล และเนนจิต

ตารมณนักบุญหลุยสมารีย กรีญอง 

เดอ มงฟอรต  และบรรลุ ต าม

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง แ ผ น ง า น 

โครงการ  

 

 

 

 

 

 

- งานหลกัสูตรการเรียนการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- โครงการโรงเรียนแสนด ี

    * กิจกรรมสอนโรงเรียนท่ีดอยโอกาส 

      (กีฬา , ภาษาอังกฤษ , ดนตร)ี 

- โครงการสงเสริมความรูสูชุมชน 

    * กิจกรรมสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

    * กิจกรรมสอนภูมิปญญา 

- โครงการเปดประตสููอาเซียน 

- งานอภิบาล 

     * สถาปนานักบุญหลุยส (ธุดงค / ละคร

นักบุญหลุยส) 

     * หลักสูตรนักบุญ (วิชาการ) 

      



 

 

99 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

       * หลักสูตรนักบุญ (วิชาการ) 

     * กิจกรรมเสียงตามสาย / แพรธรรม 

     * กิจกรรมเพ่ือนมงฟอรต 

     * กิจกรรมสัมผัสชีวิต 

     * กิจกรรมการแขงขันพระคัมภีร 

     * กิจกรรมศาสนสัมพันธ 

- โครงการตามรอยนักบุญมงฟอรต 

- โครงการแหลงเรียนรูจิตตารมณนักบุญหลุยส 

- โครงการครูทูนหัว 

- งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

100 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  5. สถานศึกษามีการพัฒนามาตรฐานดานมาตรการสงเสริมสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, สํานกัผูอํานวยการ  ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงิน 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. โรงเรียนสงเสริม ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสูวิถีสากล และเนนจิตตา

รมณนักบุญหลุยสมารีย กรีญอง เดอ 

มงฟอรต 

 

2. รอยละของผูเขารวมแผนงาน 

โค รงก าร  กิ จ กรรม ที่ ส ง เส ริ ม 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูวิถี

สากล และเนนจิตตารมณนักบุญ

หลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

- งานหลักสูตรการเรยีนการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- โครงการโรงเรียนแสนด ี

    * กิจกรรมสอนโรงเรียนท่ีดอยโอกาส 

      (กีฬา , ภาษาอังกฤษ , ดนตร)ี 

- โครงการสงเสริมความรูสูชุมชน 

    * กิจกรรมสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

    * กิจกรรมสอนภูมิปญญา 

- โครงการเปดประตูสูอาเซี่ยน 

- งานวิจัยและพัฒนา 

     * แบบประเมินความพึงพอใจ 

- งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน 

 

80 81 82 83 84 85 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  2. สงเสริมและพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุงสูวิถีสากล และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  6. โรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถี

สากล และตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

(สอดคลอง กับ ม.10) 

 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่

เหมาะสม สอดคลองกับความ

ตองการของทองถ่ิน ชุมชน และ

บูรณาการการสอนรูปแบบตาง ๆ  

เชน  STEM (Science, 

Technology, Engineering, 

Mathematics) Caree 

Education และตามจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ 

มงฟอรต 

 

 

 

- งานหลักสูตรการเรียนการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

 

      
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  2. สงเสริมและพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุงสูวิถีสากล และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  6. โรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถี

สากล และตามจิตตารมณ นักบุญ

หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

(สอดคลอง กับ ม.10) 

 

2. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สงเสริม

ใหผูเรียนสรางสรรค คนควา และมี

ผ ล ง า น  น วั ต ก ร ร ม  ก า ร ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ อยางมี

ประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

- งานหลักสูตรการเรียนการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  2. สงเสริมและพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุงสูวถิีสากล และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  6. โรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถี

สากล และตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

(สอดคลอง กับ ม.10) 

 

3. มีหลักสูตรสถานศกึษาท่ีสงเสริม

ทักษะการใชภาษาตางประเทศ

อยางมีประสิทธิภาพ เชน EIP , 

MLP  

 

 

 

 

 

- งานหลักสูตรการเรียนการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานนิเทศ 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

104 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  2. สงเสริมและพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุงสูวิถีสากล และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  6. โรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  - 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถี

สากล และตามจิตตารมณ นักบุญ

หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

(สอดคลอง กับ ม.10) 

 

4. รอยละของครูไดรับการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนํา

ผลมาปรับปรุงกระบวนการเรียนรู

อยางสม่ําเสมอ 

 

 

 

 

 

 

- งานหลักสูตรการเรียนการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 82 84 86 88 90 



 

 

105 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ     ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย

สูวิถีสากลและตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต  

 

1. มีการสรรหา คัดเลือก บุคลากร

อยางเปนระบบสูวิถีสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานบุคลากร 

     * อัตรากําลังรบัเขา-ออก 

- งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

106 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ     ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย

สูวิถีสากลและตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต  

 

2.  มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปน

ระบบสูวิถีสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานบริหารฝายกิจการนักเรียน 

    * กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

    * กิจกรรมประชุมฝาย 

    * กิจกรรมสัมมนาฝายประจําป 

- งานบุคลากร 

     * พัฒนาบุคลากร 

- งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน 

     * กิจกรรมสงเสริมการใชภาษาอังกฤษ

ประจําวัน 

 

      



 

 

107 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ     ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย

สูวิถีสากลและตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต  

 

3.  มีการประเมินบุคลากรอยาง

เปนระบบสูวิถีสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานบริหารแผนกกิจกรรม 

    * กิจกรรมประเมินบุคลาการ 

- งานบริหารแผนกปกครอง 

    * กิจกรรมประเมินบุคลาการ 

- งานบุคลากร 

    * งานประเมินบุคลากร 

- งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน 

 

 

 

      



 

 

108 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ     ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย

สูวิถีสากลและตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยสมารีย กรีญอง เดอ    มงฟอรต  

 

4.  มีการสงเสริมขวัญ กําลังใจ 

สงออกอยางเปนระบบสูวิถีสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานบริหารฝายกิจการนักเรียน 

* กิจกรรมสังสรรคบุคลากรในฝาย 

* กิจกรรมมอบของขวัญและใหรางวัลบุคลากร

ในฝาย 

- งานบุคลากร 

* ขวัญกําลังใจบุคลากร (ปวย / ตาย / แตงงาน) 

- งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน 

- งานสุขอนามัย 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากร 

- โครงการอบรมความรูดานโภชนาการเพ่ือ

สุขภาพ 

      



 

 

109 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ     ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรบัการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย

สูวิถีสากลและตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต  

 

5.  รอยละของบุคลากรที่รู เขาใจ

และนําแนวทางจิตตารมณนักบุญ

หลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต  

ไปประยกุตสูการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานวิจัยและพัฒนา 

     * เครื่องมือตรวจสอบ 

- งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

85 87 89 91 93 95 



 

 

110 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัตริายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรยีนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ     ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย

สูวิถีสากลและตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต  

 

6.  รอยละของครูผูสอนที่สามารถ

ใชภ าษาอังกฤษ เปนสื่ อ ในการ

จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน อย า ง มี

ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ต าม ม าต รฐาน 

Cambridge English Test 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานบุคลากร 

     * โครงการพัฒนาและทดสอบ

ภาษาอังกฤษครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

20 25 30 35 38 40 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ     ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย

สูวิถีสากลและตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต  

 

7 .  ร อย ละของบุ คลาก รท าง

การศึกษาท่ีสามารถประยุกตใช

ภ าษ าอั งก ฤ ษ เป น สื่ อ ใน ก า ร

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตา

มาตรฐาน  Cambridge English 

Test 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานบุคลากร 

     * โครงการพัฒนาและทดสอบ

ภาษาอังกฤษครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

- งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน 

 

 

 

 

 

5 7 9 11 13 15 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ     ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย

สูวิถีสากลและตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต  

 

8.  รอยละของผูบริหาร/คณะผู

รวมบริหารที่สามารถประยุกตใช

ภ าษ าอั งก ฤ ษ เป น สื่ อ ใน ก า ร

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

ต า ม ม า ต ร ฐ า น  Cambridge 

English Test 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานบุคลากร 

     * โครงการพัฒนาและทดสอบ

ภาษาอังกฤษครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

20 25 30 35 38 40 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลยุส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักผูอํานวยการ     ผูรับผิดชอบรวม :  ฝายวิชาการ, ฝายกิจการนักเรียน, ฝายบริหารท่ัวไป, ฝายธุรการ-การเงนิ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย

สูวิถีสากลและตามจิตตารมณนักบุญ

หลุยสมารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต  

 

9.  รอยละของบุคลากรพัฒนา

ตนเอง / ศึกษาตอระดับปริญญา

โ ท ข้ึ น ไ ป ทั้ ง ใ น แ ล ะ / ห รื อ

ตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานศูนยภาษาตางประเทศ 

- งานบุคลากร 

     * พัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอ 

- งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน 

 

 

 

 

 

 

2 2 2 2 2 2 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. “ครูเพ่ือศิษย SLC ในศตวรรษท่ี 

21”  (สอดคลอง ม.7)  

 

1. รอยละของครูปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

เกิดประสิทธิผล และตามแนวทาง

จิตตารมณนัก บุญหลุยส  มารีย 

กรีญอง เดอ มงฟอรต (7.1-7.9) 

 

 

 

 

 

 

 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานนิเทศการสอน 

- งานกลุมสาระฯ 

- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

     *  โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

     * โครงการ Helpdesk สําหรับบุคลากรใน

โรงเรียน (โตะใหคําปรึกษา)  

     * โครงการ Learning Spaces (หองสมุด

เอนกประสงค) 

     * โครงการหองเรียนกระเปาหิ้ว (iPad) 

ตามหองปฏิบัติการตาง ๆ  

     * โครงการพัฒนาเครือขาย Fiber Optic 

80 82 84 86 88 90 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

  - งานวิจัยและพัฒนา 

     * โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

- งานอภิบาล 

     * โครงการตามรอยนักบุญมงฟอรต 

     * โครงการวันศาสนสัมพันธ 

     * โครงการแหลงเรียนรูจิตตารมณนักบุญ

หลุยส 

     * โครงการครูทูนหัว 

- งานบุคลากร (จรรยาบรรณวิชาชีพครู)  

     * โครงการพัฒนาและทดสอบ

ภาษาอังกฤษครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

- งานประกันคุณภาพ 

      * โครงการพัฒนาระบบการทํางานมุงสู

องคกรแหงการเรียนรู 

 

 

      



 

 

116 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลยุส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. “ครูเพ่ือศิษย SLC ในศตวรรษที่ 

21”  (สอดคลอง ม.7)  

 

2.  รอยละของครูสงเสริม พัฒนา

ใหผูเรียนคิดอยางเปนระบบ คิด

สรางสรรค  นวัตกรรม คิดนอก

กรอบ ตัดสินใจ แกปญหาไดอยาง

มีสติสมเหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระการเรยีนรู ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 82 84 86 88 90 
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วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. “ครูเพ่ือศิษย SLC ในศตวรรษที่ 

21”  (สอดคลอง ม.7)  

 

3.  รอยละของครูสงเสริม พัฒนา

ใหผูเรียนมีความมั่นใจ และกลา

แสดงออกอยางสรางสรรคตาม

ศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระการเรยีนรู ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 82 84 86 88 90 



 

 

118 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรญีอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. “ครูเพ่ือศิษย SLC ในศตวรรษที่ 

21”  (สอดคลอง ม.7)  

 

4.  รอยละของครูสงเสริม พัฒนา

ใหผูเรียนมีทักษะ กระบวนการทาง

วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ค ณิ ต ศ า ส ต ร 

วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 82 84 86 88 90 



 

 

119 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. “ครูเพ่ือศิษย SLC ในศตวรรษที่ 

21”  (สอดคลอง ม.7)  

 

5.  รอยละของครูสงเสริม พัฒนา

ใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85 87 89 91 93 95 



 

 

120 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. “ครูเพ่ือศิษย SLC ในศตวรรษที่ 

21”  (สอดคลอง ม.7)  

 

6.  รอยละของครูสงเสริม พัฒนา

ให ผู เรี ย น มี ทั ก ษ ะสั ง ค ม ข าม

วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 82 84 86 88 90 



 

 

121 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. “ครูเพ่ือศิษย SLC ในศตวรรษที่ 

21”  (สอดคลอง ม.7)  

 

7.  รอยละของครูสงเสริม พัฒนา

ให ผู เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ชี วิ ต เพื่ อ

ความสําเร็จในอาชีพ (Life Skills 

for Vocational)  หนา  47  การ

เรียนรูในศตวรรษที่  21  ภ.เลโอ  

วิศษิฐ 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 82 84 86 88 90 



 

 

122 

วิเคราะห พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จไปสูการปฎิบัติรายป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พันธกิจขอท่ี  3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณนักบุญหลยุส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

เปาหมายขอที่  7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูรับผิดชอบหลัก :  ฝายวิชาการ       ผูรับผิดชอบรวม :  สํานักผูอํานวยการ 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วดัความสําเร็จ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / 

มาตรการที่รองรับการดําเนินการ 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2. “ครูเพ่ือศิษย SLC ในศตวรรษที่ 

21”  (สอดคลอง ม.7)  

 

8.  รอยละของครูสงเสริม พัฒนา

ให ผู เรี ยน มี คว ามยุ ติ ธ รรม   มี

สันติภาพ  เคารพศักดิ์ศรีความเปน

ม นุ ษ ย  แ ล ะมี ธ รรม สิ ท ธิ ต าม

แบบอย างนักบุญหลุยส  มารีย 

กรีญอง เดอ มงฟอรต 

 

 

 

 

 

 

- งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานกลุมสาระฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 82 84 86 88 90 



สวนท่ี 3 
การนําเปาหมายและยุทธศาสตรของโรงเรยีนสูการปฏิบัติ 

 
3.1 ฝายวิชาการ 
 วิสัยทศัน 
 ฝายวิชาการ โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศทางดาน
วิชาการ สูวิถีสากล มุงพัฒนาครูเพื่อสงเสริมศักยภาพผูเรียน เนนผูเรียนใหมีความสามารถดานภาษาและ
เทคโนโลยี และดําเนินตามจิตตารมณนกับุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 พันธกิจ 
 1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาความเปนเลิศดานวิชาการสูวิถีสากล 
 2. สงเสริมและพัฒนาครใูหเปนครูมืออาชีพ และมีทักษะดานภาษาและเทคโนโลยี 
 3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและเทคโนโลยี ตลอดทั้งดําเนินตามจิตตารมณ      
นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 4. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามุงสูวิถีสากล 
 เปาหมาย 
 1. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานผูเรียนครบทุกมิติ เนนความเปนเลิศดานวิชาการ 
 2. พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาสูวิถีสากล  
 3. พัฒนาครูใหเปนครมูอือาชีพและมีทักษะดานภาษาและเทคโนโลยี 
 4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางดานภาษาและเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 
 5. สงเสริมบุคลกรครแูละนักเรียนใหดําเนินรอยตามวิถีชีวิตตามรอยนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ   
มงฟอรต 
 

3.2  ฝายกิจการนักเรียน 
  วิสัยทัศน 
  ฝายกิจการนักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนานักเรียนในทุกมิติ มีความคิดสรางสรรค     
รูคุณคาในการใชและอนุรักษสิ่งแวดลอม สูวิถีสากล ตามจิตตารมณของนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ      
มงฟอรต 
  พันธกิจ 

1. ฝายกิจการนักเรยีน สงเสริม มุงเนนใหนักเรียนพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามจิตตารมณของนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง 
เดอ มงฟอรต 

2. ฝายกิจการนักเรียน สงเสริม มุงเนนใหผูเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถในการรวมอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ประเพณีทองถ่ิน และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของโรงเรียนตามจิตตารมณของนักบุญ
หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

3. ฝายกิจการนักเรียน สงเสริม มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะชีวิต กลาคดิ กลาแสดงออกอยางถูกตอง มี
ทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามจิตตารมณของนักบุญ
หลยุส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
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4. ฝายกิจการนักเรียน สงเสริม มุงเนนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานดนตรี ศิลปะ กีฬาและ
เทคโนโลยีใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตามจิตตารมณของนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มง
ฟอรต 

5. ฝายกิจการนักเรียน สงเสริม มุงเนนใหเกิดความรวมมือกับผูปกครอง ศิษยเกา หนวยงาน องคกร 
และชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน ตามจิตตารมณของนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
  เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคครบทุกมิติ และพัฒนาตนเองสูวิถีสากล ตามจิตตารมณของ      
นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

2. ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรกัษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีไทย ประเพณีทองถ่ิน สูวิถีสากล ตาม   
จิตตารมณของนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

3. ผูเรียนมีทักษะในการใชช ีวิต การทํางานรวมกันเปนทีม ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สู
วิถีสากล ตามจิตตารมณของนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

4. ผูเรียนมีทักษะและไดรับการพัฒนาในดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและเทคโนโลยี มีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี สูวิถีสากล ตามจิตตารมณของนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

5. ฝายกิจการนักเรียนสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชน และ
หนวยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาโรงเรียนสูวิถีสากล ตามจิตตารมณของนักบุญหลุยส มารีย 
กรีญอง เดอ    มงฟอรต 
 

3.3  สํานักผูอํานวยการ 
วิสัยทัศน   
สํานักผูอํานวยการ  มุงการพัฒนาบุคลากรและการใหบริการภายใตแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

สูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
พันธกิจ 
1. สงเสริมและพัฒนาดานการพัฒนาบุคลากร และการใหบริการของสํานักผูอํานวยการ ตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
2. สงเสริมและพัฒนาการบริหารบุคลากรของสํานักผูอํานวยการ ใหเปนระบบสูวิถีสากล และเนน

ตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
เปาหมาย 
1. สํานักผูอํานวยการ มีการบริหารงานที่เนนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับภายใตแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูวิถีสากล  และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

2. สํานักผูอํานวยการ มีการพัฒนาบุคลากร  จัดหาอุปกรณสื่อเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางาน การจัดการเรียนการสอนที่เปนระบบ  ตามแนวทางจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย   กรีญอง 

เดอ มงฟอรต 

3. สํานักผูอํานวยการ มีการบริหารบุคลากรในฝายเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
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3.4 ฝายธุรการ-การเงิน 
วิสัยทัศน   

ฝายธุรการ–การเงิน  มุงพัฒนาการใหบริการสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย 
กรีญอง เดอ มงฟอรต 

พันธกิจ 
1. สงเสริมและพัฒนาดานการใหบริการของฝายธุรการ–การเงนิ ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาสู

วิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
2. สงเสริมและพัฒนาการบริหารบุคลากรของฝายธุรการ–การเงิน ใหเปนระบบสูวิถีสากล และเนน

ตามจิตตารมณนกับุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
เปาหมาย 
1. ฝายธุรการ–การเงิน มีการใหบริการเปนไปตามมาตรฐานคณุภาพการศึกษาสูวิถีสากล  และเนน

ตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

2. ฝายธุรการ–การเงิน มีการบริหารจัดการเปนระบบ  และตามแนวทางจิตตารมณนักบุญหลุยส  

มารีย   กรีญอง เดอ มงฟอรต 

3. ฝายธุรการ–การเงิน มีการบริหารบุคลากรในฝายเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณ

นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

 

3.5 ฝายบริหารทั่วไป 
 วิสัยทัศน 
 ฝายบริหารทั่วไป โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มุงพัฒนาคุณภาพการบริการสูวิถีสากล  และเนน
ตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต  ความเปนเลิศในการใหบริการภายใตสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่ครบครัน ระบบการทํางานชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได 

พันธกิจ 
 1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการบริการดานอาคารสถานที่  สาธารณูปโภค  โภชนาการ  และ
สุขอนามัยของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาสูวิถีสากล และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย
กรีญอง เดอ   มงฟอรต 
 2. สงเสริมและพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตาม จิตตารมณ
นักบุญหลุยส  มารยี กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 3. สงเสริมและพัฒนา ทรัพยากรมนุษยของฝายบริหารทั่วไปเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตา
รมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 เปาหมาย 

1. ฝายบริหารทั่วไปมีการพัฒนามาตรฐานดานผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี  
2. ฝายบริหารทั่วไปมีการพัฒนามาตรฐานดานการสราง สงเสริม สนับสุนน ใหเปนสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
3. ฝายบริหารทั่วไปมีการพัฒนามาตรฐานดานการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหเปนสถานศึกษาจัด

สภาพแวดลอมเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารยี กรีญอง เดอ มงฟอรต 
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4. ฝายบริหารทั่วไปมีการพัฒนามาตรฐานดานบุคลากรเปนระบบสูวิถีสากลและเนนตามจิตตารมณ
นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 

3.6 ฝายปฐมวัย  วิสัยทัศน 
 ฝายปฐมวัย โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มุงพัฒนาเด็กดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 
ตามศักยภาพของแตละบุคคล  มีสุขอนามัยที่สมบูรณ แข็งแรง ตามวัย  มีสุขภาพจิตที่ดี   มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝงคานิยม และจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม มีทักษะในการคิด
ร ิเริ ่มสร างสรรค ตามจ ินตนาการ แก ป ญ หา ม ีเจตคต ิที ่ด ีในการใช เทคโน โลย ีที ่ท ันสม ัย   และ
ภาษาตางประเทศ  มีความรูพื้นฐานในดานดนตรี วายน้ํา สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันและอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 พันธกิจ 
 1. สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย    
กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุงสูวิถีสากล  และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย 
กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 3. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใหเปนระบบสูวิถีสากล  และเนนจิตตารมณนักบุญ
หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 เปาหมาย 
 1. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานคณุภาพผูเรียนครบทุกมิติสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญ
หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 2. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานการจัดการศึกษาสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณนักบุญหลุยส 
มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 3. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูสูวิถีสากลและเนนจิตตารมณ
นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 4. โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐานดานอัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษาสูวิถีสากลและเนน     
จิตตารมณนักบุญหลุยส มารยี กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 5. สถานศกึษามีการพัฒนามาตรฐานดานมาตรการสงเสริมสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญ
หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 6. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย 
กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 7. การบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณนักบุญ
หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
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สวนท่ี 4 
การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 
4.1 การกาํกับ ติดตาม 

ดําเนินการกํากับติดตามตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนโดยผานการประชุมของงานแต
ละงานที่สังกัดแตละฝาย การประชุมระดับฝาย  การประชุมของคณะกรรมการดําเนินงานและการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนตามแบบฟอรมที่ 1 แบบฟอรมท่ี 2 และแบบฟอรมที่ 3 
  

4.2 การประเมินผลระดับฝาย 
การประเมินผลระดับฝายจะมีการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปทุกเดือน และ

รวบรวมขอมูลสรุปผลการดําเนินงานแตละเดือนรายงานตอคณะกรรมการดําเนินงานในการประชุมครั้ง
สุดทายของแตละเดือน รวบรวมสรุปผลเปนรายภาคและรายปเปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของแตละปการศึกษาตามแบบฟอรมที่ 4 
 

4.3 การประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
แตละฝายรวบรวมสรุปผลเปนรายภาคและรายปเปรียบเทียบกับเปาหมายในการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของแตละปการศกึษาและเมื่อครบ 3 ปการศึกษาเปรียบเทียบผลการบรรลุผล
ตามตัวชี้วัดความสําเรจ็แตละเปาหมายวาบรรลุครบถวนตามท่ีกําหนดทั้ง 3 ปการศกึษาตามแบบฟอรมท่ี 5 
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แบบฟอรมที่ 1 สรุปภาพรวมการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 
 

สรุปแผนงาน ภาพรวม 
ฝาย.............................................. โรงเรียน เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

ภาคเรียนที่..........ปการศึกษา........................... 
************************************************************************** 

แผนงาน........................................................................................................................................................... 
ผูรับผิดชอบ............................................................................ ฝาย................................................................
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจขอที่.............ยุทธศาสตรขอที่..............เปาหมายขอที่...................... 

 ตอบสนองมาตรฐานสมศ.(รอบ 3) : เกณฑที่................................................................................................. 

 ตอบสนองมาตรฐานการศกึษาของ(สพฐ.+สมศ.) มาตรฐานที.่.....................ตัวบงชี้ที่.................................. 

           ประเด็นการพิจารณา/เกณฑที่………………………………………………………………………………………………….. 

 ตอบสนองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาของมูลนิธิฯ(FSG): มาตรฐานท่ี....................ตัวบงชี้ที่...................... 

           เกณฑที่……………………………………………………………………………………………….........………………………..... 

 ตอบสนองแผนยุทธศาสตรมูลนิธิ ฯ : เปาหมายหลักที่.............................เปาหมายรองที่………………………… 

 ตอบสนองอัตลักษณการศึกษามูลนิธิฯ : ตัวบงชี้ที่....................................เกณฑท่ี......................................... 

 ตอบสนองหลักธรรมาภิบาล หลักขอที่...........................................รวมขอที่.................................................. 

 ตอบสนองโรงเรียนมาตรฐานสากล หลักขอที่........................................รวมขอที่.......................................... 
1. สรุปวิธีดําเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

……………………………………………………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………....................................................................................... 

2. งบประมาณ 
ตั้งไว.................................บาท จายจริง......................... บาท  คงเหลือ............................บาท 
เกินงบประมาณที่ตัง้ไว............................บาท  เนื่องจาก............................................................... 

3. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………................………………… 

4. สรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค 

วัตถุประสงคตามแผนงาน ผลการดําเนินงาน 
สภาพความสําเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรล ุ
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5. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผนงาน ผลการดําเนินงาน 
สภาพความสําเร็จ 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

    
    
    

 
6. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการดําเนนิงานเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
  ต่ํากวามาก    ต่ํากวาเล็กนอย   เทากัน    สูงกวาเล็กนอย   สูงกวามาก  
บันทึกเพิ่มเติม
.................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 

 6.2  มีนักเรียนเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ ............................................. 
6.3  ประเมินความสําเร็จในภาพรวม คดิเปนรอยละ ...................................... 
6.4  จุดเดนของโครงการ/กจิกรรมครั้งนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
6.5  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ครั้งตอไป 
………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
 

      ลงชื่อ................................................................      ลงชื่อ ...................................................................                   
             (.........................................................)       (.........................................................) 
                           ผูรับผดิชอบ                  หัวหนาฝาย........................................ 

 



แบบฟอรมที่ 2 การติดตามแผนงาน/โครงการ 
กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ฝาย......................โรงเรียน..................... 

เดือน.............................ภาคเรียนท่ี..................ปการศึกษา.................... 

ลําดับ
ที่ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตอบสนอง การดําเนินงาน 
เคร่ืองมือ 
วิธีการ 
ตดิตาม

ผล 

สรุปผลการดาํเนินงาน 
งบ
ที่ตั้ง
ไว 

ใช
ไป 

คง 
เหลือ 

เปาหมาย 
ร.ร.ขอที่ 

เปาหมาย 
ฝายขอที ่

มาตรฐาน 
สมศ. 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

มาตรฐาน 
BSG. 

กําลัง 
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ไมได 

ดําเนินการ 

ตาม 
วัตถุประสงค 

ตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

บรรล ุ
ไม 

บรรล ุ
บรรล ุ

ไม 
บรรล ุ
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แบบฟอรมที่ 3 การติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาคเรียนที่.........................ปการศึกษา.......................โรงเรียน.......................................... 
 

ลําดับที่ ..................... หนา..................... ชื่อแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม.................................................................................... ( ประจํา  ตอเนื่อง  ใหม) 
งบประมาณ ......................................... บาท  ผูรบัผดิชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม........................................................... ฝาย......................................................... 
 

ลําดับ
ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการติดตามการดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
กําลัง

ดําเนินการ 
ดําเนิน 
การแลว 

       
       
       
       
       
       
       

บันทึกผลการติดตาม 
คร้ังที่ 1 เดือน........ ครั้งที่ 2 เดือน........ ครั้งที่ 3 เดือน........ ครั้งที่ 4 เดือน........ 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
(..........................................................) 
หัวหนาฝาย........................................... 

................./................./................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
(..........................................................) 
หัวหนาฝาย........................................... 

................./................./................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
(..........................................................) 
หัวหนาฝาย........................................... 

................./................./................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
(..........................................................) 
หัวหนาฝาย........................................... 

................./................./................. 
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แบบฟอรมที่ 4  สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการภาพรวม เดือน..................ภาคเรียนที่................ประจาํปการศกึษา................................ 
โรงเรียน.................................................................. 

ฝาย 

จํานวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ทั้งหมด 
ดําเนินการแลว 

อยูระหวาง
ดาํเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ ที่มีการยกเลิก ที่มีการเพิ่มเติม รวม
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
รวมทั้งหมด             
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แบบฟอรมที่ 5 สรุปประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2559 – 2564   โรงเรียน.......................................... 
 

 
พันธกิจ 

 
เปาหมาย 

 
ยุทธศาสตร 

ปการศึกษา 
2559 

ปการศึกษา 
2560 

ปการศกึษา 
2561 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

สรุปผลแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2559 - 2564 

ตัว
ชี้ว

ัดค
วา

มสํ
าเ

ร็จ
 

บร
รล

ุ 

ไม
บร

รล
 ุ

ตัว
ชี้ว

ัดค
วา

มสํ
าเ

ร็จ
 

บร
รล

ุ 

ไม
บร

รล
 ุ

ตัว
ชี้ว

ัดค
วา

มสํ
าเ

ร็จ
 

บร
รล

ุ 

ไม
บร

รล
 ุ

ตัว
ชี้ว

ัดค
วา

มสํ
าเ

ร็จ
 

บร
รล

ุ 

ไม
บร

รล
 ุ

ตัว
ชี้ว

ัดค
วา

มสํ
าเ

ร็จ
 

บร
รล

ุ 

ไม
บร

รล
 ุ

ตัว
ชี้ว

ัดค
วา

มสํ
าเ

ร็จ
 

บร
รล

ุ 

ไม
บร

รล
 ุ

บรรลุ 
ไม 

บรรล ุ

                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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โรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา 

คําสั่งที่  182 / 2558 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  พ.ศ.2559 - 2564 

-------------------------------------------------------------------------- 
 

 เพื่อใหการดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  พ.ศ.2559 - 2564  ของโรงเรียน    
เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  เปนไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและนโยบายของ
โรงเรียน  สอดคลอง  คลอบคลุมมาตรฐานการศึกษา  และบริบทอื่นๆ  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ดําเนินงานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา   ปการศึกษา  2559 - 2564  
ดังตอไปนี้ 

คณะกรรมบริหารโรงเรียน 

1. ภราดาอาจิณ เตงตระกูล ผูอํานวยการ 2. ภราดาสยาม แกวประสิทธิ์ ผูแทนครู 

3. นายธนเดช จิตพิทยานุภาพ ผูแทนผูปกครอง 4. นายเชาว จันทนา ผูทรงคุณวุฒิ 

5. ภราดา ผศ.ดร.วินัย วิริยวิทยาวงศ ผูทรงคณุวุฒิ 6. นายเชษฐ โตะสงวนพันธ ผูทรงคุณวุฒิ 

7. ภราดา ดร.บัญชา แสงหิรัญ ผูทรงคุณวุฒิ     

หนาที่รับผิดชอบ 
- ใหคําปรกึษาแกคณะกรรมการดําเนินงาน  
- สนับสนุนสงเสริมใหการดําเนนิงานมีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค 
- ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรยีน  พ.ศ. 2559  -  2564 

คณะกรรมการอํานวยการ 

1. ภราดาอาจิณ เตงตระกูล ประธานอํานวยการ 2. ภราดาศิรชิัย ผังรักษ รองประธาน 

3. ภราดาสยาม แกวประสิทธิ์ รองประธาน 4. มิสสาวิตร ี แขกเทศ กรรมการ 

5. ม.ธงชัย กิจเจริญ กรรมการ 6. มิสปยาภรณ คําเวียงจันทร กรรมการ 

7. ม.สงคราม นิคมไพบูลย กรรมการ 8. มิสรัดดาวรรณ ดีประสิทธิ์ปญญา กรรมการ 

9. 
10. 
13. 

มิสอาภรณ 
มิสพรเพ็ญ 
มิสวรรณา 

วิริยะรัมภ 
ศาลานอย 
กรัสพรหม 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

10. 
12. 
14. 

มิสสุดา 
มิสสุพัตรา 
มิสปราณี 

ดงหลง 
แกวแสนสุข 
มูลแจ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

หนาที่รับผิดชอบ 
- ใหความเห็นชอบในการดําเนนิงาน  
- ใหคําปรกึษาแกคณะกรรมการดําเนินงาน 
- กํากับดูแลความเรยีบรอยโดยทั่วไปของการดําเนินการ 
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- สนับสนุนสงเสริมใหการการเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 
คณะกรรมการบริหารสํานักผูอาํนวยการ 
1. ภราดาสยาม แกวประสิทธิ์ ประธาน 2. มิสจันทิพย เครือจันทร กรรมการ 
3. มิสสุนิภา สวัสดิวงษ กรรมการ 4. มิสสาวิตร ี แขกเทศ กรรมการ 
5. มิสรัชนก อบรม กรรมการ 6. ม.ศิริพงษ จรัสโรจนกุล กรรมการ 
7. ม.สมพบ คํามี กรรมการ 8. ม.เอ ดหีลี กรรมการ 
9. ม.ณัทกฤช ศรสีุวรรณ กรรมการ 10. ม.สกล สายสุดสวาท กรรมการ 

คณะกรรมการบริหารฝายธุรการ-การเงิน 
1. มิสปยาภรณ คําเวียงจันทร ประธาน 2. มิสสุดา ดงหลง กรรมการ 
3. มิสอุษณี สิมะขจรเกียรติ กรรมการ 4. มสิรสสุคนธ กุลวิทย กรรมการ 
5. มิสรจนา ดิศสังวร กรรมการ 6. ม.ธัชพงศ แยมเกษร กรรมการ 

    7.       มิสอํานวยพร          ตอรบรัมย     กรรมการ 

คณะกรรมการบริหารฝายวิชาการ 
1. ภราดาอาจิณ เตงตระกูล ประธาน 2. มิสสาวิตรี แขกเทศ กรรมการ 
3. มิสอาภรณ วิริยะรัมภ กรรมการ 4. มิสสุพัตรา แกวแสนสุข กรรมการ 
5. มิสพรเพ็ญ ศาลานอย กรรมการ 6. ม.ประสบสุข ปราชญากุล กรรมการ 
7. มิสนันทิยา คํามี กรรมการ 8. มิสชุทิมา มุยฮะสูญ กรรมการ 
9. มิสมัลลิกา พุทธเมฆ กรรมการ 10. มิสพวงทอง วงศพลับ กรรมการ 
11. มิสวีณา ศรีเจริญ กรรมการ 12. มิสจิติมา วิจิตรสมบัติ กรรมการ 
13. มิสฉันทนา ดานด ี กรรมการ 14. ม.สุเมธ พุทธเมฆ กรรมการ 
15. มิสลําเพย พวงมาลัย กรรมการ 16. ม.จิรวัฒน ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 
17. ม.เวสารัช บัวเจริญ กรรมการ 18. ม.นิคม โขมะนาม กรรมการ 
19. ม.จิรพงษ พุทธรสเจริญ กรรมการ 20. มิสประกายแกว เปลื้องนชุ กรรมการ 
21. มิสนันทนา ลิ้มเจริญ กรรมการ 22. มิสเพลินตา พรมฤทธิ์ กรรมการ 
23. มิสอุทุมพร ศรีวิศาลศกัดิ์ กรรมการ 24. ม.บุญรวม ติ่งแตง กรรมการ 

คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนักเรียน 
1. ภราดาศิริชัย ผังรักษ  ประธาน 2. มิสปราณี มูลแจ กรรมการ 
3. มิสรัดดาวรรณ ดีประสิทธิ์ปญญา กรรมการ 4. มิสวัชรี เกิดทาไม กรรมการ 
5. มิสเพ็ญฤดี เพ็ชรประไพ กรรมการ 6. มิสวลีลักษณ สืบตอย กรรมการ 
7. มิสสุภาพร เกตุสุวรรณ กรรมการ 8. มิสณฐภร คูหาพัฒนกุล กรรมการ 
9. มิสเบญจวรรณ วิทยะโอชะ กรรมการ 10. ม.นพดล ปญญาดี กรรมการ 
11. มิสจรรยา สินถาวร กรรมการ 12. ม.ศรายุทธ บัวศรี กรรมการ 
13. มิสกัลยาณี จันทรเทศ กรรมการ 14. มิสสุภาพร เพ็ชรสดใส กรรมการ 
15. ม.อนันต จิตตอารียเทพ กรรมการ 16. มิสเกษรา เกิดมงคล กรรมการ 
17. ม.ไพศร คูหาพัฒนกุล กรรมการ 18. มิสโสภา ธีรจิรัญญ กรรมการ 
19. ม.นที ศรีสมัย กรรมการ 20. ม.ณัฐวุฒิ กระจางเยา กรรมการ 
21. มิสณัฐตินา รุจิพงษ กรรมการ 22. ม.พรภิรมย พิมสุวรรณประทีป กรรมการ 
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23. ม.รัฏฐา โกสิตานนท กรรมการ 24. มิสพรกมล กลกิจ กรรมการ 
25. ม.สุทธิพงษ รัตนพรชัยกุล กรรมการ     

คณะกรรมการบริหารฝายบรหิารทั่วไป 
1. ม.ธงชัย กิจเจริญ ประธาน 2. ม.สงคราม นิคมไพบูลย กรรมการ 
3. ม.จิราธิวัฒน กุลัดนาม กรรมการ 4. มิสณัฐวีณ สารพันธุ กรรมการ 
5. มิสเปรฬดา ทานานุรักษ กรรมการ 6. มิสวิภาจร ี ชาญศรสีมุทร กรรมการ 
7. มิสนพรัตน รัตนบวร กรรมการ 8. มิสสุภัทรา ชินะกรติเมธ กรรมการ 
9. มิสเปรมฤดี ศรสีุนารถ กรรมการ     

คณะกรรมการบริหารฝายปฐมวัย 
1. มิสวรรณา กรัสพรหม ประธาน 2. มิสวิมล สมศรี  กรรมการ 
3. มิสวัชร ี เกิดทาไม กรรมการ 4. มิสเพ็ญฤดี เพ็ชรประไพ กรรมการ 
5. มิสวลีลักษณ สืบตอย กรรมการ 6. มิสขวัญหทัย โตสุขเจริญ กรรมการ 

  7.     มิสพวงทอง         กุลวิทย              กรรมการ         8.    มิสนฤมล       รอดเงิน             กรรมการ 
หนาที่รับผิดชอบ 

- วิเคราะหขอมลูเก่ียวของในการปรับปรงุแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พ.ศ.2559 - 2564 - รวมประชุมพิจารณาทบทวน  และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรยีน  พ.ศ.2559 – 2564 - ปรับแผนพัฒนาคณุภาพของฝาย - ปรับปรุงแผนงาน  /  โครงการ  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  พ.ศ.2559 - 
2564 - สรุปและประเมินผลการดาํเนินงานสงฝายประเมนิผล  

คณะอนุกรรมฝายตาง ๆ 
1.  ฝายสถานที่ 
1. ม.ธงชัย กิจเจริญ ประธาน 2. ม.สงคราม นคิมไพบูลย กรรมการ 
3. ม.จิราธิวัฒน กุลัดนาม กรรมการ 4. พนักงานฝายบริหารทั่วไป   

หนาที่รับผิดชอบ 

-  วางแผนการปฏิบัติงาน 

-  จัดสถานท่ีในการประชุม 

       -  สรุปและประเมินผลการดําเนินงานสงฝายประเมนิผล  

2.  ฝายอุปกรณ  /  เครื่องเสียง  /  บันทึกภาพ 
1. ม.สมพบ คํามี ประธาน 2. ม.ณัฐกฤช ศรีสุวรรณ กรรมการ 
3. ม.สกล สายสุดสวาท กรรมการ 4. ม.เอ                  ดีหลี     กรรมการ  

หนาที่รับผิดชอบ 
  -  วางแผนการปฏิบัติงาน 
  -  อํานวยความสะดวกในการจัดเตรียมอุปกรณใหกับทุกฝาย 

         -  จัดเตรยีมอุปกรณเครื่องเสียงอยางมีประสิทธิภาพ 
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         -  ถายภาพไวเปนหลักฐานอยางเหมาะสม 
         -  ประสานกับทุกฝายเพื่อใหการดําเนินเปนไปดวยความเรยีบรอย 
        -  สรุปและประเมินผลการดําเนินงานสงฝายประเมนิผล  

3.  ฝายรวบรวมขอมูล 
1. มิสจันทิพย เครือจันทร ประธาน 2. มิสนันทนา ลิ้มเจริญ กรรมการ 
3. มิสพรกมล กลกิจ กรรมการ 4. มิสวิภาจร ี ชาญศรีสมุทร กรรมการ 
5. มิสอุษณี สิมะขจรเกียรติ กรรมการ 6. มิสวาสนา ตนานนทชัย กรรมการ 

  7.     มิสพวงทอง          กุลวิทย                 กรรมการ                
หนาที่รับผิดชอบ -  รวบรวม  /  จัดพิมพขอมูลของฝายที่รับผิดชอบสงงานนโยบายและแผน - สรุปและประเมินผลการดาํเนินงานสงฝายประเมนิผล 

4.  ฝายปฏิคม 
1. มิสณัฐวีณ สารพันธุ ประธาน 2. มิสกัญจนันท แกวคง กรรมการ 
3. มิสเปรมฤดี ศรสีุนารถ กรรมการ 4.     มิสสุภัทรา          ชินะกรติเมธ     กรรมการ  

หนาที่รับผิดชอบ - จัดเตรียมอาหาร  บรกิารน้ําดื่ม  และอาหารวาง - สรุปและประเมินผลการดาํเนินงานสงฝายประเมนิผล 
 

 หมายเหต ุ ปฏิทินการประชุมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรยีน  พ.ศ.2559 - 2564 

 ครั้งท่ี  1  วันเสารที่  18  กรกฎาคม  2558 

 ครั้งท่ี  2  วันเสารที่  12  กันยายน  2558 

 ครั้งท่ี  3   วันที่  3 – 5  ตุลาคม  2558   
 
ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  13  กรกฎาคม  2558 

 
(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล) 

ผูอํานวยการโรงเรยีนเซนตหลุยส  ฉะเชิงเทรา 
 

 

 
 
 



ตารางที่ 1 วิเคราะหเปาหมาย  ยุทธศาสตร และฝายที่รับผิดชอบหลักและรวม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2559 – 2564  
โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  ระดบัประถมและมัธยม 

 

ขอที ่ เปาหมาย ยุทธศาสตร 
ฝายที่รับผิดชอบเปาหมายและยุทธศาสตร 

ฝาย
วิชาการ 

ฝายกิจการ
นักเรียน 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

ฝายธุรการ-
การเงิน 

สํานัก
ผูอาํนวยการ 

ฝาย
ปฐมวัย 

1 โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐาน
ดานคุณภาพผูเรียนครบทุกมิติสู
วิถีสากลและเนนตามจิตตารมณ
นักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ 
มงฟอรต 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการ และ
มีความสามารถคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
(สอดคลอง ม.4,5) 

      

  2 .  ส ง เส ริ ม ทั ก ษ ะ ก า ร ใช ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาตางประเทศสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
(สอดคลอง ม.5) 

      

  3. สงเสริมใหผู เรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  (สอดคลอง ม.3) 

 *     

  4. สงเสริมใหผู เรียนมี ทักษะชีวิตและงานอาชีพ  
(สอดคลอง ม.6) 

 *     

  5. ส งเสริมผู เรียน ให มีคุณ ธรรมจริย ธรรมตาม
แบบอยางนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
(สอดคลองกับ ม.2) 

*    *  

  6. สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีสุขภาพกายที่ดี และ
มีความสุข  
(สอดคลองกับ ม.1) 

 * *    
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ขอที ่ เปาหมาย ยุทธศาสตร 
ฝายที่รับผิดชอบเปาหมายและยุทธศาสตร 

ฝาย
วิชาการ 

ฝายกิจการ
นักเรียน 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

ฝายธุรการ-
การเงิน 

สํานัก
ผูอาํนวยการ 

ฝาย
ปฐมวัย 

2 โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐาน
ดานการจัดการศกึษาสูวถิีสากล
และเนนตามจิตตารมณนักบุญ
หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มง
ฟอรต 

1. บริหารจัดการตามวิถีสากลและตามแนวทางจิตตา
รมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
(สอดคลอง ม.8,9,11,12) 

* * * *  * 

  2. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในโรงเรียน
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

* * * *   

  3. “SLC ในศตวรรษที่ 21” 
 

* * * *  * 

3 โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐาน
ดานการสรางสังคมแหงการ
เรียนรูสูวิถีสากลและเนนตามจิต
ตารมณนักบุญหลุยส มารีย    
กรีญอง เดอ มงฟอรต 
 

1. โรงเรียนสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูสูวิถีสากล 
และตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ 
มงฟอรต (สอดคลอง ม.13) 

 *   *  
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ขอที ่ เปาหมาย ยุทธศาสตร 
ฝายที่รับผิดชอบเปาหมายและยุทธศาสตร 

ฝาย
วิชาการ 

ฝายกิจการ
นักเรียน 

ฝายบริหาร
ทั่วไป 

ฝายธุรการ-
การเงิน 

สํานัก
ผูอาํนวยการ 

ฝาย
ปฐมวัย 

4 โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐาน
ดานอัตลักษณ เอกลักษณของ
สถานศึกษาสูวิถีสากลและเนน
ตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มา
รีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

1.โรงเรียน สงเสริม และพัฒนาอัตลักษณ เอกลักษณ 
ของสถานศึกษาสูวิถีสากล และเนนตามจิตตารมณ
นักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรต 

  * * *  

5 โรงเรียนมีการพัฒนามาตรฐาน
ดานมาตรการสงเสริมสูวิถีสากล
และเนนตามจิตตารมณนักบุญ
หลุยส มารีย กรีญอง เดอ มง
ฟอรต 

1. โรงเรียนสงเสริม ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูวิถี
สากล และเนนจิตตารมณนักบุญหลุยสมารีย กรีญอง 
เดอ มงฟอรต 

  * *   

6 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูวิถีสากลและเนน
ตามจิตตารมณนักบุญหลุยส มา
รีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูวิถีสากล และตาม
จิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย กรีญอง เดอ มงฟอรต 
(สอดคลอง กับ ม.10) 

      

7 การบริหารทรัพยากรมนุษยของ
โรงเรียนเปนระบบสูวิถีสากลและ
เนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส 
มารีย กรีญอง เดอมงฟอรต 

1.พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนษยสูวิถีสากลและ
เนนตามจิตตารมณนักบุญหลุยส  มารีย กรีญอง     
เดอมงฟอรต 
 

* * * *   

  2. “ครูเพ่ือศิษย SLC ในศตวรรษที่ 21” 
(สอดคลอง ม.7) 

    *  

หมายเหตุ  :         =   ผูรับผิดชอบหลัก         * = ผูรับผิดชอบรวม 



สัตยาบัน 
 

 โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา มีความมุงมั่นในการพัฒนาโรงเรียนใหเปนไปตามวิสัยทัศนของ
โรงเรียน   เพื่อใหเกิดผลสําเร็จ จึงจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา     
ปการศึกษา 2559 – 2564 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รองรับ  โดยบุคคลที่เกี่ยวของมีความ
เห็นชอบรวมกันในการใชเปนแนวทางการพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุตามวิสัยทัศน  เปาหมายที่กําหนดตอไป 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูแทนผูรับใบอนุญาต / ผูอํานวยการ / ผูจัดการ 
                           (ภราดา ดร.อาจิณ เตงตระกูล) 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูทรงคุณวุฒิ              ลงชื่อ..............................................ผูทรงคุณวุฒิ 
      (ภราดา ดร.บัญชา  แสงหิรัญ)                                   (ภราดา ผศ.ดร.วินัย  วิริยวิทยาวงศ) 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูทรงคุณวุฒิ              ลงชื่อ..............................................ผูทรงคุณวุฒิ 
      (นายเชษฐ    โตะสงวนทรัพย)                                        (นายเชาว   จันทนา) 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูแทนผูปกครอง          ลงชื่อ..............................................ผูแทนครู 
      (นายธนเดช  จิตพิทยานภุาพ)                                    (ภราดาสยาม  แกวประสิทธิ์) 

 
 


