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	งบฯ จัดหา
	งบฯ โรงเรียน

	หน้าที่หลัก
เอาที่วิเคราะห์มาใส่ แนวทาง
1. ทำไมต้องมีงานนี้ เกิดงานเพื่ออะไร
2. อ้างอิงหลักเกณฑ์มาตรฐานอะไร
วัตถุประสงค์
1. สอดคล้องหน้าที่หลัก
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3. ตอบมาตรฐาน FSG ที่เรารับผิดชอบหลัก
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บอกเป็นตัวเลข จำนวน
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ
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2. 
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เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
สะท้อนตามตัวชี้วัดความสำเร็จในแต่ละข้อจะใช้เครื่องมืออะไรวัด
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	1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน
	
	
	

	
	2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล สรุปสภาพปัจจุบันของการดำเนินงานของหน่วยงาน
ข้อมูล/เอกสารอะไรที่เราต้องศึกษาเพื่อให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น แผนยุทธศาสตร์ สรุปผลประเมินแผนงานปี.... สรุปผลการประเมิน..............ฯลฯ
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6.1.2 ดำเนินการ D
-
-
-
-
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	7.2 กำกับติดตามและนิเทศการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของงาน....................................... 
	
	
	

	
	8. ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี …….
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